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คำนำ 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                   
ฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61  หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และขอ ๑๔ ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

 

  เพื่อใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานออน จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลบานออน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) ข้ึน เพ่ือ
รายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตำบล ทราบ คณะกรรมการหวังเปน
อยางย่ิงวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
บานออน สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                                      องคการบริหารสวนตำบลบานออน 
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  สวนที่ 1 
 

การ 

บทนำ 
 

  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนบทบาทและอำนาจหนาที่ที่สำคัญประการหนึ่งขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ในการขับเคลื่อนให เกิดการพัฒนาในดานตางๆ ตามอำนาจหนาท่ี ทั้ งนี้ เปนไปตาม
พระราชบัญญัตสิภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. ๒๕62 
มาตรา 69/1 “การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล  การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้นและ
หลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด” แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอำนาจหนาที่เพ่ิมมาก
ขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุ
อุปกรณ เพื่อใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิด
ประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น จึงเปนเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดำเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว   

 

การติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการ
พัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  
บุคลากร สภาพพื้นที่และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอม
ในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆไป               
พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน เปนไปตามเปาประสงคที่ตั้งไว
ไดอยางดีย่ิง      

ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
๑) ทำใหทราบวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด เพ่ือ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) ทำใหทราบถึงจุดสำคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทำใหเสร็จ ซึ่งจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

๓) ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอย      
แคไหน การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน                    
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 
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๔) ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพ่ือนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคย่ิงข้ึน 

๕) ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร                 
เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

๖) ทำใหทราบวาแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses) อะไรบาง และ
จุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เมื่อไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะห
จะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗) ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม (ผูสนับสนุน
ทางการเงินมี ๒ สวน คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ และสวนท่ีสอง คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ ทั้งผูใหการสนับสนุน
การนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทำการประเมนิผลตางๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคที่กำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้
ไดผลเพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙) การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคม
ควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการประเมินผล
จะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดำเนินการตอไป 
สวนโครงการที่ไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 
ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ข้ันตอนที่  ๑  แตงตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘ ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คดัเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลือกจำนวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   
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ข้ันตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

 

ข้ันตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ฉบับที่ 3 
พ.ศ. 2561  

 

  ข้ันตอนท่ี ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61                       
ขอ 12 (3)   

  

ข้ันตอนที่ ๕ ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผย ไมนอยกวาสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ขอ ๑3 (๕)   
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คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   
 
     

 
 
 
 

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัÊนตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานออน ไดกำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานออน โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดังนี้     

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่  ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙                      
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่  ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙                      
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046 ลงวันที่  ๑9 ตุลาคม ๒๕61                      
เรื่ อง  ซักซอมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท องถิ่ นขององคกรปกครองสวนท อง ถ่ิน  ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕48 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561 

- คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาว คณะกรรมการจึงไดกำหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
 การดำเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม มีความลาชาเกิดขึ้นหรือไม    
(๒) ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผูบริหาร รวมทั้งปญหาความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจำเปนตอประชาชนในชุมชน

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาที่ของทองถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของทองถิ่น 

(๔)  ความกาวหนา     
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน โดยพิจารณา 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน (การพัฒนาดานการคมนาคม โครงสรางพ้ืนฐาน   
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใชกฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง) 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม (การฟนฟูและอนุรักษปา และ
ระบบนิเวศ การบริหารจัดการพ้ืนที่ลุมน้ำ การควบคุมดูแลการทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวธรรมชาติในชุมชน       
การบริหารจัดการขยะ การกำจัดและบำบัดมลพิษ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สุขภาวะของ
ประชาชน การรณรงคและปองกันยาเสพติด การกีฬาและการออกกำลังกาย การสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การสงเคราะหและสงเสริมผูดอยโอกาส การสรางชุมชนเขมแข็ง 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจ (สนับสนุน สงเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการ
พัฒนาอาชีพที่สอดคลองกับสภาพ ความตองการของตลาดและชุมชน สงเสริมพัฒนาการทองเที่ยวทางธรรมชาติ 
ประวัติศาสตร ตามวิถีชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน  การสงเสริมการลงทุน การพาณิชย การพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวกับ
การทองเที่ยว) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและพัฒนาองคกร (สงเสริมกระบวนการเรียนรู การมีสวน
รวม การบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส  การตอบสนองความตองการของประชาชน การจัด
ระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

 (๕) ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการวาสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  

มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม การดำเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ถูกใชไป
อยางคุมคา มีการบำรุงรักษาและซอมแซม มีการปรับปรุงหรือไม 

 (๖) ประสิทธิผล     
        ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   

(๗) ผลลัพธและผลผลิต     
        ประชาชน ชุมชน ไดรับอะไรจากการดำเนินโครงการของ อบต.  ซึ่งสงผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
       (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เก่ียวของ โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอม ธรรมชาติ เศรษฐกิจวามีผลกระทบเกิดขึ้น
อยางไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม  

ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง
ตองกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบที่สำคัญ                   
๒ ประการ ดังนี้ 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองคกระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
  (๑) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในทองถิ่น ผูมีสวนเก่ียวของ และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
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  (๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓) หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
    (๔) เครื่องมือ อันไดแก   

เครื่องมือ อุปกรณ สิ่งที่ใชเปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการ
รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกำหนดขึ้น ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ 
และขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเปนและสำคญัในการนำมาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนาเปน
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลอง
ของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะห
ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

 (๕) กรรมวิธี อันไดแก  
  เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตร ซึ่ง

เปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
ทองถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อันไดแกแผนพัฒนา แผนการดำเนินการ ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย การลงนามในสัญญา การเบิกจายงบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพยสินตางๆ มี
อยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง กลุมผลประโยชนตางๆ 
เพ่ือตรวจดูวาดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามที่ตั้งไวหรือไม  

วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล การนำขอมูล
มาวิเคราะห เปรียบเทียบ การคนหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถิ่น แผนการ

ดำเนินการ ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย ทะเบียนทรัพยสิน เอกสารการดำเนิน
โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนที่ 

 
   การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กำหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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    สวนที่ ๒ 
 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  ยุทธศาสตรการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตำบลบานออน 

 
วิสัยทัศน   
 “มุงพัฒนาทองถิ่น ประเพณี วัฒนธรรม ประชาชนมีความสุขอยางย่ังยืน” 
 

พันธกิจ ( Mission )          
1. มุงเปนตำบลที่มีเศรษฐกิจดี ภายใตวิถีปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
2. มุงเปนตำบลที่ประชาชนสุขภาพดีมีความสุข 
3. มุงเปนตำบลแหงสิ่งแวดลอมดี 
4. มุงเปนตำบลแหงการเรียนรู 
5. มุงเปนตำบลที่นาอยูนาเที่ยวชม 
6. มุงเปนตำบลแหงความปลอดภัย 

ยุทธศาสตร 
  1) ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  2) ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  3) ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการพัฒนาสังคม 
  4) ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ   
  5) ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการบริหารและการพัฒนาองคกร 
 

เปาประสงค 
  1) การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำมีความสะดวกรวดเร็ว 
  2) พัฒนาแหลงน้ำใหดีขึ้นมีใชตลอดป 
  3) สิ่งแวดลอมไมเปนมลพิษ 
  4) ประชาชนมีความเปนอยูดีขึ้น สังคมสงบสุขและปลอดภัยจากโรคตาง ๆ และหางไกลยาเสพติด 
  5) ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดพอเพียง 
  6) ชองทางการรับขอมูลขาวสารที่ทันสมัยของประชาชนมีเพ่ิมขึ้น 
 

ตัวช้ีวัด 
  1) รอยละถนน รางระบายน้ำ ทอ และ สะพาน ที่ไดมาตรฐาน 
  2) รอยละสิ่งสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  3) รอยละพ้ืนท่ีที่ไฟฟาสาธารณะครอบคลุม 
  4) รอยละพ้ืนท่ีที่วางผังเมืองครอบคลุม 
  5) รอยละของประชาชนที่มีจิตสำนึกและมีความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
  6) รอยละของทรัพยากรและสิ่งแวดลอมไดมาตรฐาน 
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  7)  รอยละของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาสที่ไดรับการ
พัฒนา 
  8)  รอยละของจำนวนประชาชนตำบลบานออนที่ไดรับการศึกษา 
  9)  รอยละของประชาชนที่ มีสวนรวมในกิจกรรมดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ       
ภูมิปญญาทองถิ่น 
  10) รอยละของประชาชนที่มีสุขภาพดี 
  11) จำนวนชุมชนที่มีความเขมแข็ง 
  12) รอยละของประชาชนมอีาชีพ มีรายได 
  13) รอยละของสินคาทองถิ่นไดกระจายภายในทองถ่ิน 
  14) จำนวนแหลงทองเท่ียวที่ไดรับการสงเสริม 
  15) รอยละของจำนวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 
  16) รอยละเครื่องมือเครื่องใชและสถานที่ปฏิบัติงานที่มีมาตรฐาน 
 

คาเปาหมาย 
  1) รอยละระบบโครงสรางพ้ืนฐานที่เปนมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
  2) รอยละของการพัฒนาแหลงน้ำใหมีใชตลอดป 
  3) รอยละของทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่ดี 
  4) รอยละของประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  5) รอยละของประชาชนที่มีอาชีพและรายไดที่เพียงพอตอการดำรงชีพ 
  6) รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รวมถึงเครื่องมือเครื่องใชและสถานที่ปฏิบัติงานที่เอ้ือ
ตอการทำงาน       
 

กลยุทธ 
  1) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  ประกอบดวยกลยุทธ 
      1.1 ดานการกอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน รางระบายน้ำ ทอ และสะพาน 
      1.2 ดานการพัฒนาดานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และพัฒนาแหลงน้ำการเกษตร 
      1.3 ดานการไฟฟาสาธารณะ 
      1.4 ดานการผังเมือง 
  2) ยุทธศาสตรที่ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบดวยกลยุทธ 
      2.1 ดานการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
      2.2 ดานการอนุรักษ  ฟนฟู เฝาระวัง และการปองกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
  3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคม  ประกอบดวยกลยุทธ 
      3.1 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน สตรี ผูสูงอายุผูพิการ  ผูปวยเอดส และ
ผูดอยโอกาส 
      3.2 ดานการศึกษา 
      3.3 ดานการสงเสริมศลิปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 



 - 13 -  
 

      3.4 ดานการปองกันรักษาและสงเสริมอนามัยของประชาชน 
      3.5 ดานการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
  4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจ  ประกอบดวยกลยุทธ  
      4.1 ดานการสงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน 
      4.2 ดานการสงเสริมการตลาดและการใชสินคาทองถ่ิน 
      4.3 ดานการสงเสริมการทองเที่ยว 
  5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและพัฒนาองคกร  ประกอบดวยกลยุทธ 
      5.1 ดานการพัฒนาบุคลากร 
      5.2 ดานการการปรับปรุง การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช และสถานที่ปฏิบัติงาน 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 
  1) ประชาชนไดรับการพัฒนาและตอบสนองปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐานไดอยางทันทวงที  
  2) ประชาชนตองไดรบับริการงานดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางครอบคลุม ท่ัวถึง และไดมาตรฐาน 
  3) ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสรางความสุขทั้งกายและใจ  
  4) พัฒนา และสงเสริมใหหมูบานชุมชนเกิดความเขมแข็งตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 
  5) พัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานรากดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6) สงเสริมอาชีพใหแกประชาชนโดยใชทุนของชุมชน และภูมปิญญาทองถ่ิน 
  7) เพ่ิมศักยภาพและความสามารถของบุคลากรใหสามารถบริการสาธารณะแกประชาชนได
ครอบคลุมและทั่วถึง 
  8) พัฒนาระบบธรรมาภิบาลในการบริหารงานขององคกร 
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    สวนที่ ๓ 
 
 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนพฒันาองคการบริหารสวนตำบลบานออน 
 

    การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานออน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดำเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 12 และขอ 13 โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จะตองดำเนินการ   

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา   
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป   

ดังนั้น เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานออนเปนไปดวย
ความถูกตองตามระเบียบดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบาน
ออนจึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานออน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขึ้น   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 28 กำหนดใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

1. สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคดัเลือก    จำนวนสามคน 
2. ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาชนทองถิ่นคัดเลือก    จำนวนสองคน 
3. ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก   จำนวนสองคน 
4. หัวหนาสวนการบริหารที่คดัเลือกเอง     จำนวนสองคน 
5. ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก    จำนวนสองคน 

(โดยมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองป และมีอำนาจหนาที่ ดังนี้) 
1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ 

ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือน
เมษายน  และภายในเดือนตุลาคม ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานออนไดรับการ
แตงตั้งจากนายกองคการบริหารสวนตำบลบานออน ตามคำสั่งที่ 616/2565 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 ซึ่ง
คณะกรรมการประกอบดวย 

๑.  นางสาวกัลยา  นุปญญา  ผูแทนสมาชิก อบต.  กรรมการ 
๒.  นายราชันย  ฟองวาริน  ผูแทนสมาชิก อบต.  กรรมการ 
๓.  นายทวิธ  สืบหงษ   ผูแทนสมาชิก อบต.  กรรมการ 
๔.  นางปทมา  ขวัญนิยม         ผูแทนประชาคมทองถ่ิน  กรรมการ 
๕.  นายเกียรติ  สุริโย         ผูแทนประชาคมทองถ่ิน  กรรมการ 
๖. นายวีรยุทร ควรคิด         ผูแทนหนวยงาน   กรรมการ 
๗. นายพรหมสยาม  ปยะโสภา          ผูแทนหนวยงาน   กรรมการ 

      8.  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานออน     กรรมการ 
 9.  หัวหนาสำนักงานปลัด       กรรมการ 

10.  นายปราชญา หลาปาวงศ        ผูทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
      11.  นายสุริยันต  กาวิล         ผูทรงคณุวุฒิ           กรรมการ 
  

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานออน 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
1. ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 
2. สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปที่ผานมาละปปจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - 16 -  
 

การกำกับการจัดทำแผนพัฒนา 
ขององคการบริหารสวนตำบลบานออน อ.งาว จ.ลำปาง 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การ
ดำเนินงาน 

ไมมี 
การ

ดำเนินงาน 
สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถิ่นมาจัดทำฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ทองถิ่น 

  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง   
11. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่ย่ังยืน   
13. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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สวนที่  3  ผลการดำเนินงาน 
1. ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น 
 

พอใจมาก 
(รอยละ) 

พอใจ 
(รอยละ) 

ไมพอใจ 
(รอยละ) 

1. ความพึงพอใจ อบต.บานออนเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม เชน การประชาคมรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  

72.73 27.27 - 

2. ความพึงพอใจตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.บานออน 
 

63.64 36.36 - 

3. ความพึงพอใจในการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับรูถึงการดำเนิน
โครงการ       

50.91 47.27 1.82 

4. ความพึงพอใจกับการดำเนินโครงการของ อบต.บานออน ที่เปนไป
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

50.91 49.09 - 

5. ความพึงพอใจตอการบริหารจัดการและใชทรัพยากรเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแก อบต.บานออน 

56.36 43.64 - 

6. ความพึงพอใจที่ทาง อบต.บานออน เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

50.91 49.09 - 

7. ความพึงพอใจกับรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมที่
ทาง อบต.บานออน แจงใหประชาชนทราบ 

54.55 45.45 - 

8. ความพึงพอใจกับการแกไขปญหาความเดือดรอนที่เปนไปตามปญหา
ความตองการของประชาชน 

58.18 41.82 - 

9. ความพึงพอใจตอคุณภาพการพัฒนาทองถิ่นของ อบต.บานออน 
 

67.27 32.73 - 

ภาพรวม 58.38 41.41 0.21 

 
หมายเหตุ – ผลสำรวจจากการสอบถามประชาชนผูรับบริการในพื้นที่จำนวน 100 คน 
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4. ผลการดำเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี  1    การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน      
(1)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม ๘ 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม ๗.๗ 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๓ 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนรับทราบ ๗.๘ 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๖ 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๗ 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น ๗.๙ 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ๘ 

ภาพรวม 7.79 
 
(2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 
ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
หนวย 

ผลการดำเนินงาน 
กอนดำเนินการ 

จำนวน 
หลังดำเนินการ 

จำนวน 
เพิ่ม/ลด 

1. รอยละของประชากรที่ไดรับ
ความสะดวกในการสัญจรไป-มา 
จากการ กอสราง ปรับปรุง และ
ซอมแซมถนน  

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

 

5 4 - 

2. รอยละของประชาชนที่
ประสบปญหาน้ำทวมขังลดลง 
จากการกอสรางรางระบายน้ำ 
คสล. 

โครงการ/
กิจกรรม 

4 4 - 

2. รอยละของประชาชนไดรับ
น้ำใชในการเกษตรอยาง
เพียงพอจากการกอสราง/
ซอมแซม ฝาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 2  
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ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(1)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม ๗.๖ 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม ๗.๘ 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.7 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนรับทราบ 7.6 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.6 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.3 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.7 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.9 

ภาพรวม 7.65 
 
 

(2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

 
ตัวชี้วัดที่เลือก 

 
หนวย 

ผลการดำเนินงาน 
กอนดำเนินการ 

จำนวน 
หลังดำเนินการ 

จำนวน 
เพิ่ม/ลด 

1.จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อปรบัปรุง/พัฒนา/ฟนฟูและ อนุรกัษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

3 3 - 
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ยุทธศาสตรท่ี  3    ดานการพัฒนาสังคม      
(1)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.8 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.2 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.4 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนรับทราบ 8 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.8 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.1 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.4 

ภาพรวม 8.2 
 
(2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 
ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
หนวย 

ผลการดำเนินงาน 
กอนดำเนินการ 

จำนวน 
หลังดำเนินการ 

จำนวน 
เพิ่ม/ลด 

1. จำนวนผูสูงอายุที่ไดรับเงิน
สงเคราะหผูสูงอายุ 

คน 
 

1004 1004 - 

2. จำนวนผูพิการท่ีไดรับ
สงเคราะหผูพิการ 

คน 
 

296 296 - 
 

3. จำนวนผูปวยเอดสในตำบลที่
ไดรับเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 

คน ๒6 26 - 
 

4. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ 
อบต. ดำเนินการดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ดานการศึกษา 
สงเสริมประเพณีวัฒนธรรม 
สงเสริมความเขมแข็งชุมชน 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 

25 20 -5 
(รอยละ 20) 
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ยุทธศาสตรท่ี  4         ดานการพฒันาเศรษฐกิจ     
(1)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 6.8 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.8 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.4 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนรับทราบ 7.1 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.9 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.7 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.5 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

ภาพรวม 7.52 
 
(2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

 
 

 
หนวย 

ผลการดำเนินงาน 
กอนดำเนินการ 

จำนวน 
หลังดำเนินการ 

จำนวน 
เพิ่ม/ลด 

1.จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่
สงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได
ใหแกประชาชน  

โครงการ/
กิจกรรม 

2 2 - 

2.โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริม
การทองเที่ยว 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 - - 
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 ยุทธศาสตรท่ี  5  ดานการเมืองการบริหาร                                    
 (1)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.7 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.2 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.6 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนรับทราบ 7.5 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.7 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.3 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.3 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

ภาพรวม 7.54 
 
 
(2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

 
ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
หนวย  

ผลการดำเนินงาน 
กอนดำเนินการ 

จำนวน 
หลังดำเนินการ 

จำนวน 
เพิ่ม/ลด 

1.จำนวนโครงการ/กิจกรรมดาน
การพัฒนาบุคลากร ปรับปรุง
เครื่องมือเครื่องใช และสถานที่
ปฏิบัติงาน 
  

โครงการ/กิจกรรม 2 ๑ - 
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ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. ปญหาความตองการของประชาชนมีมากแตงบประมาณมีนอย องคการบริหารสวนตำบลบานออนจึงไม
สามารถตอบสนองความตองการไดอยางเพียงพอ 
 2. ดวยขอจำกัดของงบประมาณและภาระคาใชจายประจำ ทำใหไมสามารถนำโครงการ/กิจกรรมจากแผน 
สูการปฏิบัติไดอยางเต็มท่ี ความสำเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นนอย 
 
 หมายเหตุ : ปญหาอุปสรรคเปนขอจำกัดที่องคการบริหารสวนตำบลบานออนประสบปญหามาเปนเวลา
หลายป  เชนเดียวกับทองถิ่นอีกหลายๆ แหง คือภาระคาใชจาย ทั้งคาใชจายประจำ คาใชจายที่เกิดจาก
ภาระหนาที่ที่ตองทำ  ในขณะที่รายไดที่ไดรับโดยเฉลี่ยแลวเพ่ิมขึ้นนอยมาก  
 
มีขอเสนอแนะ 
 1. กอง/งาน ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดำเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล
โครงการ อยางนอยเพ่ือใหไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการดำเนินโครงการนั้น วาควรจะดำเนินการตอไป
หรือไม หรือตองปรับปรุงอะไรบางในการดำเนินโครงการครั้งตอไป   

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำป 2566 นอกจากเสนอสภาอบต. 
รับทราบละประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกันแลว จะตองมีการแจกใหกอง/งานตางๆ รับทราบผลการ
ดำเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน เพ่ือจะไดนำไปปรับปรุง พัฒนาใหดีข้ึนหรือรักษามาตรฐานที่ดีอยูแลวใหดี
ตอไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจำปกับการตั้งงบประมาณรายจาย และการนำแผนงาน/
โครงการไปสูการปฏิบัติ ควรจะมีความใกลเคียงกันทั้งในเรื่องของจำนวนโครงการ และงบประมาณมากกวาที่ผาน
มา  เพ่ือใหการดำเนินพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 

 4. การติดตามประเมินผลถือเปนเรื่องสำคัญ ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม แตจากการไดดำเนินการ
เก่ียวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเห็นวาการดำเนินการเก่ียวกับการติดตามประเมินผลยังมีนอยไมเปน
รูปธรรม 
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แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคการปกครองสวนทองถิ่น 
คำชี้แจง :  แบบที่ 2  เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใต
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน  เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  
หรือ ไตรมาสท่ี 1 จนถึงสิ้นปงบประมาณ 

 
สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น   องคการบริหารสวนตำบลบานออน 
2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 
 (1)   ไตรมาสที ่ 1   (ตุลาคม – ธันวาคม)  (2)   ไตรมาสที่  2  (มกราคม - มีนาคม) 

(3)   ไตรมาสที่  3   (เมษายน – มิถุนายน)  (4)   ไตรมาสท ี 4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
  

สวนที่  2   ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
องคการบริหารสวนตำบลบานออน ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว

ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการที่
แทจริงของประชาชนในพ้ืนที ่กอนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ตอไป  

 
      องคการบริหารสวนตำบลบานออน ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เมื่อวันท่ี 5 ตุลาคม 2564 โดยไดกำหนดโครงการที่จะ
ดำเนินการตามแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566-2570)  
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จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)      

ยุทธศาสตร 
ป 256๖ ป 256๗ ป 256๘ ป 256๙ ป 25๗๐ รวม 5 ป 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 ๕๘ ๑๐,๘๓๑,๐๐๐ 60 ๑๑,5๐๐,๐๐๐ ๖๐ ๑๑,๓๕๐,๐๐๐ ๓๙ ๑๐,๔๔๐,๐๐๐  ๔๒ ๑๐,๓๖๐,๐๐๐ ๒59 ๕๔,4๘๑,๐๐๐

รวม ๕๘ ๑๐,๘๓๑,๐๐๐ 60 ๑๑,5๐๐,๐๐๐ ๖๐ ๑๑,๓๕๐,๐๐๐ ๓๙ ๑๐,๔๔๐,๐๐๐  ๔๒ ๑๐,๓๖๐,๐๐๐ ๒59 ๕๔,4๘๑,๐๐๐
ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการอนรุักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 ๑๐๐,๐๐๐ 2 2๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ 6 6๐๐,๐๐๐
2.2 แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

๕ ๖๐,๐๐๐ ๕ ๖๐,๐๐๐ ๕ ๖๐,๐๐๐ ๕ ๖๐,๐๐๐ ๕ ๖๐,๐๐๐ ๒๕ ๓๐๐,๐๐๐

2.3 แผนงานการเกษตร ๓ ๒๐๐,๐๐๐ ๓ ๒๐๐,๐๐๐ ๓ ๒๐๐,๐๐๐ ๓ ๒๐๐,๐๐๐ ๓ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๕ ๑,๐๐๐,๐๐๐
รวม ๙ ๓๖๐,๐๐๐ 10 4๖๐,๐๐๐ ๙ ๓๖๐,๐๐๐ ๙ ๓๖๐,๐๐๐ ๙ ๓๖๐,๐๐๐ 46 ๑,9๐๐,๐๐๐

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพฒันาสังคม 
๓.๑ แผนงานงบกลาง ๓ ๑๑,๖๕๐,๐๐๐ ๓ ๑๑,๖๕๐,๐๐๐ ๓ ๑๑,๖๕๐,๐๐๐ ๓ ๑๑,๖๕๐,๐๐๐ ๓ ๑๑,๖๕๐,๐๐๐ ๑๕ ๕๘,๒๕๐,๐๐๐
3.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000 10 ๑,๒๕๐,๐๐๐
3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห ๘ ๗๓๐,๐๐๐ ๘ ๗๓๐,๐๐๐ ๘ ๗๓๐,๐๐๐ ๘ ๗๓๐,๐๐๐ ๘ ๗๓๐,๐๐๐ ๔๐ ๓,๖๕๐,๐๐๐
3.4 แผนงานการศึกษา ๑๐ ๒,๑๘๕,๐๐๐ ๑๐ ๒,๑๘๕,๐๐๐ ๑๐ ๒,๑๘๕,๐๐๐ ๑๐ ๒,๑๘๕,๐๐๐ ๑๐ ๒,๑๘๕,๐๐๐ ๕๐ ๑๐,๙๒๕,๐๐๐
3.5 แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

๙ ๔๒๐,๐๐๐ ๙ ๔๒๐,๐๐๐ ๙ ๔๒๐,๐๐๐ ๙ ๔๒๐,๐๐๐ ๙ ๔๒๐,๐๐๐ ๔๕ ๒,๑๐๐,๐๐๐

3.6 แผนงานการสาธารณสุข ๕ ๓๒๕,๐๐๐ ๕ ๓๒๕,๐๐๐ ๕ ๓๒๕,๐๐๐ ๕ ๓๒๕,๐๐๐ ๕ ๓๒๕,๐๐๐ ๒๕ ๑,๖๒๕,๐๐๐
3.7 แผนงานรักษาความสงบภายใน ๔ ๒๖๐,๐๐๐ ๔ ๒๖๐,๐๐๐ ๔ ๒๖๐,๐๐๐ ๔ ๒๖๐,๐๐๐ ๔ ๒๖๐,๐๐๐ ๒๐ ๑,๓๐๐,๐๐๐
3.8 แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

๑4 5๓๙,๐๐๐ ๑4 5๓๙,๐๐๐ ๑4 5๓๙,๐๐๐ ๑4 5๓๙,๐๐๐ ๑4 5๓๙,๐๐๐ 70 ๒,6๙๕,๐๐๐

รวม 55 ๑๖,359,๐๐๐ ๕5 ๑๖,359,๐๐๐ ๕5 ๑๖,359,๐๐๐ ๕5 ๑๖,359,๐๐๐ ๕5 ๑๖,359,๐๐๐ ๒75 ๘1,795,๐๐๐
ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการพฒันาเศรษฐกจิ 
4.1 แผนงานเคหะและชุมชน ๒ ๒,๑๐๐,๐๐๐ ๒ ๒,๑๐๐,๐๐๐ ๒ ๒,๑๐๐,๐๐๐ ๒ ๒,๑๐๐,๐๐๐ ๒ ๒,๑๐๐,๐๐๐ ๑๐ ๑๐,๕๐๐,๐๐๐
4.๒ แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

๙ ๒๓๐,๐๐๐ ๙ ๒๓๐,๐๐๐ ๙ ๒๓๐,๐๐๐ ๙ ๒๓๐,๐๐๐ ๙ ๒๓๐,๐๐๐ ๔๕ ๑,๑๕๐,๐๐๐

4.๓ แผนงานการเกษตร ๔ ๑๖๐,๐๐๐ ๔ ๑๖๐,๐๐๐ ๔ ๑๖๐,๐๐๐ ๔ ๑๖๐,๐๐๐ ๔ ๑๖๐,๐๐๐ ๒๐ ๘๐๐,๐๐๐
รวม ๑๕ ๒,๔๙๐,๐๐๐ ๑๕ ๒,๔๙๐,๐๐๐ ๑๕ ๒,๔๙๐,๐๐๐ ๑๕ ๒,๔๙๐,๐๐๐ ๑๕ ๒,๔๙๐,๐๐๐ ๗๕ ๑๒,๔๕๐,๐๐๐

ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการพฒันาการเมือง/การบริหาร 
5.1 แผนงานการบริหารท่ัวไป ๗ ๘๐๐,๐๐๐ ๗ ๘๐๐,๐๐๐ ๗ ๘๐๐,๐๐๐ ๗ ๘๐๐,๐๐๐ ๗ ๘๐๐,๐๐๐ ๓๕ ๔,๐๐๐,๐๐๐
5.2 แผนงานการเคหะและชุมชน ๑ ๕๐๐,๐๐๐ ๑ ๕๐๐,๐๐๐ ๑ ๕๐๐,๐๐๐ ๑ ๕๐๐,๐๐๐ ๑ ๕๐๐,๐๐๐ ๕ ๒,๕๐๐,๐๐๐

รวม ๘ ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๘ ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๘ ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๘ ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๘ ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๔๐ ๖,๕๐๐,๐๐๐
รวมทั้งสิ้น 145 31,340,000 148 32,109,000 147 31,859,000 126 30,949,000 129 30,869,000 695 157,126,000
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป 2566 
อบต.บานออน งาว จ.ลำปาง 

ยุทธศาสตร 

แผนการดำเนนิการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา/ผูกพัน เบิกจาย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๒59 ๕๔,4๘๑,๐๐๐ 16 3,114,200.00 2 311,200.00 12 2,461,983.66 

2.2.ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 46 ๑,9๐๐,๐๐๐ 5 65,000.00 - - 4 50,844.00 

3.3.ดานการพัฒนาสังคม ๒75 ๘1,795,๐๐๐ 29 2,168,525.00 - - 19 1,840,142.00 

4.4.ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ ๗๕ ๑๒,๔๕๐,๐๐๐ 4 40,00.00 - - 3 23,925.00 

5.5.ดานการพัฒนาการเมือง การบริหาร ๔๐ ๖,๕๐๐,๐๐๐ 5 175,000.00 - - 3 125,400.00 

รวม 695 157,126,000 59 5,522,725.00 2 311,200.00 41 4,502,295.00 

 
 

ขอมูล ณ 29/11/2566 
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คำชี้แจง  :   แบบที่ 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกำหนดไว     
และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ  
 
สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป  
1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตำบลบานออน 
2.  วัน/เดือน/ป ที่รายงาน   .29   พฤศจิกายน   2566     
 
สวนที่  2    ยุทธศาสตร และโครงการในปงบประมาณ พ.ศ.  2566 
1.   ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจำนวนโครงการที่ไดปฏิบัต ิ

 
 

 
 

ยุทธศาสตร 
 

จำนวนโครงการ 
โครงการ                                 

ทีบ่รรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น 
เฉพาะ ป 2566 

โครงการที่ดำเนินงาน          
ในปงบประมาณ 2566 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 58 14 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 9 4 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคม 55 19 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 15 3 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาการเมือง การบริหาร 8 3 
                                       รวม 145 41 

คิดเปนรอยละของโครงการ 
ที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำป 2566 

-  28.27 

 
 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
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อบต.บานออน ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผาน
การมีสวนรวมของประชาชน ผานการประชาคมหมูบาน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนที่ กอนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นท่ี 
อบต.บานออน ไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ดังตอไปนี้ 

 

ยุทธศาสตร 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

๕๘ ๑๐,๘๓๑,๐๐๐ 60 ๑๑,5๐๐,๐๐๐ ๖๐ ๑๑,๓๕๐,๐๐๐ ๓๙ ๑๐,๔๔๐,๐๐๐  ๔๒ ๑๐,๓๖๐,๐๐๐ 

2.ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 
๙ 

 
๓๖๐,๐๐๐ 

 
10 

 
4๖๐,๐๐๐ 

 
๙ 

 
๓๖๐,๐๐๐ 

 
๙ 

 
๓๖๐,๐๐๐ 

 
๙ 

 
๓๖๐,๐๐๐ 

3.ดานการพัฒนา
สังคม 

55 ๑๖,359,๐๐๐ ๕5 ๑๖,359,๐๐๐ ๕5 ๑๖,359,๐๐๐ ๕5 ๑๖,359,๐๐๐ ๕5 ๑๖,359,๐๐๐ 

4.ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

๑๕ ๒,๔๙๐,๐๐๐ ๑๕ ๒,๔๙๐,๐๐๐ ๑๕ ๒,๔๙๐,๐๐๐ ๑๕ ๒,๔๙๐,๐๐๐ ๑๕ ๒,๔๙๐,๐๐๐ 

5.ดานการบริหาร
และการพัฒนา
องคกร 

๘ ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๘ ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๘ ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๘ ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๘ ๑,๓๐๐,๐๐๐ 

รวม 145 31,340,000 148 32,109,000 147 31,859,000 126 30,949,000 129 30,869,000 
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การจัดทำงบประมาณ 
ผูบริหารอบต.บานออน ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จำนวน 59 โครงการ งบประมาณ 5,181,708 บาท สามารถ
จำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี ้
 

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ 

1. ดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 16 3,114,200.00 

2. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 5 65,000.00 

3. ดานการพัฒนาสังคม 29 2,168,525.00 

4. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 4 40,00.00 

5. ดานการบริหารและการพัฒนาองคกร 5 175,000.00 

รวม 59 5,522,725.00 
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การใชจายงบประมาณ 
    อบต.บานออน มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีงบประมาณตามขอบัญญัต ิรวม 59 โครงการ จำนวนเงิน 5,181,708 บาท มี
การเบิกจายงบประมาณ จำนวน 41 โครงการ จำนวนเงิน 4,502,295 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ โครงการ การเบิกจายงบประมาณ 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 16 3,114,200.00 12 2,461,983.66 

2.ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 5 65,000.00 4 50,844.00 

3.ดานการพัฒนาสังคม 29 2,168,525.00 19 1,840,142.00 

4.ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 4 40,00.00 3 23,925.00 

5.ดานการบริหารและการพัฒนาองคกร 5 175,000.00 3 125,400.00 

รวม 59 5,522,725.00 41 4,502,295.00 
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รายละเอียดโครงการในขอบัญญตัิงบประมาณอบต.บานออน ที่มีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

โอนเพิ่ม โอนลด ผูกพัน เบิกจาย คงเหลือ 

 

1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางทอลอด
เหลี่ยมลำเหมืองทุงออน หมู
ที่ 2 บานออนใต (นายอุทัย 
กาวิล) ขนาด 1 ชอง กวาง 
2.10 เมตร สูง 2.10 เมตร 
ยาว 4.00 เมตร รายละเอียด
ตามที่ อบต.บานออนกำหนด 

198,400.00 0 0 0 198,400.00 0 

2. 

1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการซอมแซมถนนลูกรัง
ภายในหมูบาน หมูท่ี 5 บาน
หวยหก โดยถมหินคลุก
พรอมเกลี่ยเรียบและจุดที่
เปนหลุมเปนบอ รวมไมนอย
กวา 356 ลบ.ม. รายละเอียด
ตามที่อบต.บานออนกำหนด 

259,300.00 0 0 0 259,300.00 0 

3. 

1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางรางระบาย
น้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก (ตอ
จากจุดเดิมหนาบานกำนัน
รัตน ถึง บานนายแกว ไชย
ประเสริฐ) หมูท่ี 2 บานออน
ใต 

176,500.00 0 0 0 176,500.00 0 
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4. 

1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางรางระบาย
น้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก (หนา
บานผูใหญปราชญา) หมูที่ 3 
บานออนเหนือ 

195,300.00 0 0 0 195,300.00 0 

5. 

1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางรางระบาย
น้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก (หวย
ลึกหนาบานนายสมชาย–
นายหมวน) หมูที่ 4 บานปง
มะโอ 

274,300.00 0 0 0 274,300.00 0 

6. 

1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางรางระบาย
น้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา
บานนายนิ่ง หมูที่ 1 บานแม
กวัก 

170,000.00 0 0 0 170,000.00 0 

7. 

1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางรางระบาย
น้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก(ซอย
6)หมูที ่6 บานออนหัวทุง 

228,600.00 21,400.00 0 0 248,000.00 2,000.00 

8. 

1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางราวก้ันไหล
ทาง(หนาบานนายเกษม 
ชัยวรรณ )หมูที่ 1 บานแม
กวัก 

27,800.00 0 0 0 23,900.00 3,900.00 

9. 

1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการซอมแซมฝายน้ำลน 
ทุงยุงใต โดยเรียงกลองเก
เบียน หมูที่ 7 บานแมกวัก
ดอนแกว 
  

244,600.00 0 2,400.00 0 232,200.00 10,000.00 
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10. 

1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการปรังปรุงซอมแซม
ฝายทุงผึ้งฝงตะวันตก หมูที่ 3 
บานออนเหนือ 

0 61,200.00 0 61,200.00 0 0 

11. 

1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงระบบ
ประปาหมูบาน หวยหก–แม
แก จำนวน 2 จุด หมูท่ี5 
บานหวยหก 

175,600.00 0 175,600.00 0 0 0 

12. 

1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการซอมแซมและ
ปรับปรุงถนนลูกรัง ถนน
คอนกรีต หมูท่ี 123467และ
8 

250,000.00 0 0 0 247,600.00 2,400.00 

13. 

1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการซอมแซมและ
ปรับปรุงถนนลูกรัง ถนน
คอนกรีต หมูท่ี 5  

80,000.00 0 78,000.00 0 0 2,000.00 

14. 

1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก (บริเวณ
หนาบานนายกวาเซิ่น แซฟุง) 
หมูที่ 8 บานขุนออนพัฒนา  

250,000.00 0 0 250,000.00 0 0 

15. 

1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางฝายชะลอ
น้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก (ทุง
ผึ้ง) หมูที่ 3 บานออนเหนือ 
  

61,200.00 0 61,200.00 0 0 0 

16. 
1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟา
ตำบลบานออน 
  

200,000.00 240,000.00 0 0 436,482.66 3,517.34 
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17. 

2.ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการอนุรักษพันธุพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำร ิ
สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) 

0 10,000.00 0 0 9,975.00 25 

18. 

2.ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการอนุรักษพันธุกรรม
พืช 10,000.00 0 10,000.00 0 0 0 

19. 

2.ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการอาสาสมัครรักษโลก
(อถล) 10,000.00 0 0 0 9,969.00 31 

20. 

2.ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการรณรงคและปองกัน
ไฟปา หมูที่ 1-8 ตำบลบาน
ออน 

10,000.00 15,000.00 0 0 21,450.00 3,550.00 

21. 

2.ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

โครงการฝกอบรมเครือขาย
อาสาสมัครปองกันไฟปา 
ตำบลบานออน 
  

10,000.00 0 0 0 9,450.00 550 

22. 

3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการความรวมมือหวา
งองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ศูนยปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อำเภองาว 
  

27,000.00 0 0 0 27,000.00 0 
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23. 

3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษตำบล
บานออน 

20,000.00 0 0 0 0 20,000.00 

24. 

3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการจัดทำปาย
ประชาสัมพันธบอกเสนทาง
และประชาสัมพันธตางๆใน
ตำบล 

20,000.00 0 0 0 4,200.00 15,800.00 

25. 

3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ
ตำบลบานออน 

50,000.00 0 0 0 50,000.00 0 

26. 

3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการสนับสนุนสงนักกีฬา
เขารวมการแขงขันกีฬาระดับ
ตาง ๆ 

20,000.00 30,000.00 0 0 46,150.00 3,850.00 

27. 
3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการสงเสริมงาน
ประเพณีลอยกระทงประจำป 

50,000.00 35,000.00 0 0 82,000.00 3,000.00 

28. 

3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการสงเสริมสนับสนุน
ประเพณีสงกรานตตำบล
บานออน 

20,000.00 50,000.00 0 0 65,000.00 5,000.00 

29. 
3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการประเพณีวัน
เขาพรรษา 

10,000.00 0 0 0 9,927.00 73 

30. 
3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการรดน้ำดำหัวผูสูงอายุ
ตำบลบานออน 

50,000.00 0 50,000.00 0 0 0 

31. 
3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการฝกซอมแผนสา
ธารณภัยตำบลบานออน 

20,000.00 0 0 0 0 20,000.00 
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32. 
3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการฝกทบทวน อปพร. 
50,000.00 0 17,000.00 0 32,850.00 150 

33. 

3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการฝกอบรมอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน (อป
พร.) หลักสูตรจัดตั้ง 

50,000.00 0 29,000.00 0 20,400.00 600 

34. 

3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการฝกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำองคการบริหารสวน
ตำบลบานออน 

20,000.00 0 20,000.00 0 0 0 

35. 

3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการรณรงคและปองกัน
ลดอุบัติเหตุทางถนนชวง
เทศกาลสงกรานตและ
เทศกาลปใหม 

20,000.00 0 18,000.00 0 1,500.00 500 

36. 
3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการวันเด็กแหงชาต ิ
20,000.00 0 8,700.00 0 11,260.00 40 

37. 
3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการเด็กปฐมวัยเดินทาง
ปลอดภัย 
  

120,000.00 0 120,000.00 0 0 0 

38. 
3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการสนับสนุนคาใชจาย
ในการบริหารสถานศึกษา 
  

406,725.00 42,060.00 0 0 448,785.00 0 

39. 

3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการปองกันและควบคุม
โรคติดตอ หมูที่ 1 - 8 ตำบล
บานออน 
  

20,000.00 0 0 0 19,438.40 561.6 
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40. 

3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการปองกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบาตำบลบาน
ออน          ตามโครงการ
สัตวปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบา ตาม
ปณิธาน ศาสตราจารย ดร.
สมเด็จพระนางเจานองยา
เธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณ    อัครราชกุมารี กรม
พระศรีสวางควัฒนวรขัติย
ราชนาร ี

45,000.00 0 16,680.00 0 28,320.00 0 

41. 

3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการสำรวจขอมูลจำนวน
สัตวเลี้ยงและข้ึนทะเบียน
สัตว            ตามโครงการ
สัตวปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบา ตาม
ปณิธาน ศาสตราจารย ดร.
สมเด็จพระนางเจานองยา
เธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณ อัครราชกุมารี กรม
พระศรีสวางควัฒนวรขัติย
ราชนาร ี

10,000.00 0 7,168.00 0 2,832.00 0 

42. 

3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการสงเสริมอาชีพ และ
สงเคราะหใหกับผูพิการ 
ผูดอยโอกาส ผูติดเชื้อและ
ครอบครัวตำบลบานออน 

20,000.00 0 0 0 20,000.00 0 
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43 

3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการเขาคายกองปูจา
และเตรียมความพรอมเขา
รวมประกวดแขงขันตีกองปู
จา 

10,000.00 0 0 0 10,000.00 0 

44 
3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการสืบสานประเพณีตีก
องปูจา 

10,000.00 0 10,000.00 0 0 0 

45 
3.ดานการพัฒนา
สังคม 

อุดหนุนโรงเรียนบานออน
ตามโครงการอาหารกลางวัน 

919,800.00 0 0 0 880,480.00 39,320.00 

46 

3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการการควบคุมโรค
มาลาเรีย ของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

0 10,000.00 0 0 0 10,000.00 

47 

3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการการควบคุมโรค
หนอนพยาธ ิของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
 

0 30,000.00 0 0 0 30,000.00 

48 

3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการรณรงคและ
แกปญหายาเสพติด To be 
number one (ศูนยเพ่ือนใจ
วัยรุนในชุมชน/หมูบาน) 
ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัต
นราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณ
วด ี
 

0 10,000.00 0 0 0 10,000.00 
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49 

3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จยา ตานภัย
มะเร็งเตานม 

0 30,000.00 0 0 0 30,000.00 

50 

3.ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการอุดหนุนโครงการ
พระราชดำริดานสาธารณสุข 
หมูที่ 1 - 8 

160,000.00 0 80,000.00 0 80,000.00 0 

51 
4.ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

โครงการผลิตพืชปลอด
สารพิษตำบลบานออน 

10,000.00 0 0 0 3,925.00 6,075.00 

52 
4.ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

โครงการสงเสริมสนับสนุน
กลุมอาชีพตำบลบานออน 

10,000.00 0 0 0 10,000.00 0 

53 

4.ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

โครงการพัฒนาความรูดาน
เศรษฐกิจและการทองเท่ียว
ตำบลบานออน 

10,000.00 0 0 0 0 10,000.00 

54 

4.ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

โครงการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมแสดงของดีอำเภอ
งาวในงานฤดูหนาวและของดี
นครลำปาง 

10,000.00 0 0 0 10,000.00 0 

55 

5.ดานการบริหารและ
การพัฒนาองคกร 

โครงการฝกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การพัฒนา
ตนเอง พัฒนาชุมชน สูการ
พัฒนาทองถิ่น 

65,000.00 0 65,000.00 0 0 0 

56 
5.ดานการบริหารและ
การพัฒนาองคกร 

โครงการจัดกิจกรรมเนื่องใน
งานราชพิธี/งานรัฐพิธี 

20,000.00 30,000.00 0 0 26,315.00 23,685.00 
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57 

5.ดานการบริหารและ
การพัฒนาองคกร 

โครงการปรับปรุงขอมูลแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
ขององคการบริหารสวน
ตำบลบานออน 

80,000.00 0 0 0 80,000.00 0 

58 
5.ดานการบริหารและ
การพัฒนาองคกร 

โครงการสนับสนุนการจัดทำ
แผนชุมชนตำบลบานออน 

10,000.00 0 0 0 0 10,000.00 

59 

5.ดานการบริหารและ
การพัฒนาองคกร 

โครงการจัดทำและทบทวน
แผนพัฒนาทองถิ่นประจำป
งบประมาณ 2566 

0 30,000.00 10,000.00 0 19,085.00 915 

 

 
 


