
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการประเมนิความเสี�ยงการทจุรติ  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖          

องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลบา้นออ้น อาํเภองาว จงัหวดัลาํปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. กระบวนการจดัซื�อจดัจ้าง และการจดัหาพสัด ุ

แบบรายงานสถานะ 

แผนบรหิารความเสี�ยงการทุจรติ   
 



หน่วยงานที�ประเมิน  องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบา้นออ้น 

เหตุการณ์ความเสี�ยง/พฤตกิรรมความเสี�ยง ๑.การรบัผลประโยชน์เพื�อเอื�อใหเ้กดิการกําหนดคณุลกัษณะ เฉพาะใหก้บัผูป้ระกอบการผูม้สีว่นได้
สว่นเสยี  
๒. มกีารรบัสนิบน/เรยีกรบัเงนิ/ของขวญั/สนินํ�าใจ/การเลี�ยงรบัรองซึ�งนําไปสูก่ารเอื�อประโยชน์ใหก้บั

คูส่ญัญา 

มาตรการในการบรหิารจดัการความเสี�ยง ๑. จดัทํามาตรการสง่เสรมิความโปร่งใสในการจดัซื�อจดัจา้ง  
๒. ผูบ้งัคบับญัชามกีารควบคมุ และตดิตามการทํางานอย่างใกลช้ดิ 

มกีารสอบทานและกําชบัใหเ้จา้หน้าที�ปฏบิตัติามระเบยีบอย่างเคร่งครดั  
๓. จดัทําและเผยแพร่แผนปฏบิตักิารจดัซื�อจดัจา้ง  
๔. รายงานผลการจดัซื�อจดัจา้งต่อผูบ้รหิาร  
๕. มขีั �นตอนเสนอการเหน็ชอบผ่านสายงานตามลําดบัและมกีารกําหนดอํานาจอนุมตัติามวงเงนิที�

เหมาะสม   
๖. สง่เจา้หน้าที�เขา้โครงการฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ก่คณะกรรมการ จดัซื�อจดัจ้างและผูป้ฏบิตังิานดา้น
พสัดปุระจําปี 

ระดบัความเสี�ยง ปานกลาง 

สถานะของการดาํเนินการจดัการความเสี�ยง □ ยงัไม่ไดด้าํเนินการ  
  เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเนื�อง  

□ เริ�มดาํเนินการไปบา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น  

□ ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสี�ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  

□ เหตุผลอื�น ๆ 

ตวัชี�วดัความสาํเรจ็ ไม่มเีรื�องรอ้งเรยีนการจดัซื�อจดัจา้งและการจดัหาพสัดุ 

ผลการดาํเนินการตามมาตรการหรอืการ ดาํเนินการเพื�อ
บรหิารจดัการความเสี�ยง 

๑.มกีารจดัตั �งคณะกรรมการ จัดทําร่างขอบเขตงานหรอื รายละเอยีด คณุลกัษณะเฉพาะของพสัดทุี�จะ
จดัซื�อจา้ง 

๒.ฝึกอบรมใหค้วามรูเ้กี�ยวกบังานจดัซื�อจดัจา้งและการจดัหาพสัดใุหก้บัเจา้หน้าที��ปฏบิตังิานพสัด ุ  
ในระเบยีบที�มกีารเปลี�ยนแปลงอยู่เสมอ 

๓.หวัหน้าหน่วยงานมกีารกําชบั ควบคมุ ดแูล ตรวจสอบการปฏบิตังิานของผูป้ฏบิตังิานใหเ้ป็นไป
ตามระเบยีบ   

ขอ้กฎหมาย อย่างเคร่งครดั  
๔.เจา้หน้าที�ตระหนึกถงึจติสาํนึกในการทํางานทที��มคีณุธรรมจรยิธรรมและประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล 

ปญัหาและอุปสรรค ไม่มเีจา้หน้าที�พสัด ุ

 

 

 

 

 

 

 

๒. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

แบบรายงานสถานะ 

แผนบรหิารความเสี�ยงการทุจรติ   

หน่วยงานที�ประเมิน  องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบา้นออ้น 

 



เหตุการณ์ความเสี�ยง/พฤตกิรรมความเสี�ยง ๑. ผูร้บัผดิชอบในงานยงัขาดความรู ้ความเขา้ใจเกี�ยวกบั ระเบยีบขอ้กฎหมาย เช่น ระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการใชร้ถยนต์ขององคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิ�น และระเบยีบพสัด ุเป็นตน้ 

๒. เจา้หน้าที�ที�รบัผดิชอบขาดการควบคมุ การกํากบัตดิตาม หรอืตรวจสอบทรพัยส์นิของทางราชการ
ใหพ้รอ้มใชง้าน ตลอดเวลา 

มาตรการในการบรหิารจดัการความเสี�ยง โดยการมอบนโยบายของผูบ้รหิาร การเผยแพร่กจิกรรมดา้นการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม    

เพื�อสรา้งจติสาํนึกสจุรติ รวมถงึกําหนดมาตรการขึ�นมาควบคมุ ไดแ้ก่  
 ๒.๑ มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ     
 ๒.๒ มาตรการใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมสีว่นร่วม     
 ๒.๓ มาตรการสง่เสรมิความโปร่งใสในการจดัซื�อจดัจา้ง     

 ๒.๔ มาตรการจดัการเรื�องรอ้งเรยีนการทุจรติ     
 ๒.๕ มาตรการป้องกนัการรบัสนิบน     
 ๒.๖ มาตรการป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์สว่นตน กบัผลประโยชน์สว่นรวม     
 ๒.๗ มาตรการตรวจสอบการใชด้ลุพนิิจซึ�งเป็นมาตรการภายในเพื�อสง่เสรมิความโปร่งใสและป้องกนั

ป้อง ปรามการทุจรติ มใิหเ้กดิความเสยีหายต่อองคก์ร 

ระดบัความเสี�ยง ปานกลาง 

สถานะของการดาํเนินการจดัการความเสี�ยง □ ยงัไม่ไดด้าํเนินการ  
  เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเนื�อง  

□ เริ�มดาํเนินการไปบา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น  

□ ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสี�ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  

□ เหตุผลอื�น ๆ 

ตวัชี�วดัความสาํเรจ็ ไม่มเีรื�องรอ้งเรยีน 

ผลการดาํเนินการตามมาตรการหรอื 

การ ดาํเนินการเพื�อบรหิารจดัการความเสี�ยง 

๑. การใชร้ถยนต์ของหน่วยงานมคีวามเหมาะสมกบัประเภทการ ใชง้าน  
๒. ผูไ้ดร้บัมอบหมายหน้าที�มกีารบํารุงรกัษา ใหม้สีภาพพรอ้มการใชง้านไดด้อียู่เสมอ 

ปญัหาและอุปสรรค ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. การอนุมติั อนุญาต 

แบบรายงานสถานะ 

แผนบรหิารความเสี�ยงการทุจรติ   
หน่วยงานที�ประเมิน  องคก์ารบรหิารสว่นตําบลบา้นออ้น 

 

เหตุการณ์ความเสี�ยง/พฤตกิรรมความเสี�ยง ๑.เจา้หน้าที�เรยีกรบัผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรบังาน ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานประกอบการ
พจิารณาขออนุมตั ิ



มาตรการในการบรหิารจดัการความเสี�ยง ๑. จดัทําคูม่อืสาํหรบัประชาชน ซึ�งอย่างน้อยตอ้งประกอบดว้ย หลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงื�อนไข (ถา้ม)ี 
ในการยื�นคาํขอขั �นตอน และระยะเวลาในการพจิารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรอื หลกัฐานที� 

ผูข้ออนุญาตจะตอ้งยื�นมาพรอ้มกบัคาํขอ  
๒. ปิดประกาศคูม่อืสําหรบัประชาชน ไว ้ณ สถานที�ที�กําหนดให ้ยื�นคาํขอและเผยแพร่ทางสื�อ
อเิลก็ทรอนิกส ์ 
๓. รายงานผลการยื�นคาํขออนุมตั/ิอนุญาตต่อผูบ้รหิาร 

ระดบัความเสี�ยง ปานกลาง 

สถานะของการดาํเนินการจดัการความเสี�ยง □ ยงัไม่ไดด้าํเนินการ  
  เฝ้าระวงั และตดิตามต่อเนื�อง  

□ เริ�มดาํเนินการไปบา้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น  

□ ตอ้งการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสี�ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  

□ เหตุผลอื�น ๆ 

ตวัชี�วดัความสาํเรจ็ จํานวนเรื�องรอ้งเรยีนเกี�ยวกบัการขออนุมตั/ิอนุญาต 

ผลการดาํเนินการตามมาตรการหรอื 

การดาํเนินการเพื�อบรหิารจดัการความเสี�ยง 

๑.จดัทําคูม่อืสําหรบัประชาชน ซึ�งอย่างน้อยตอ้งประกอบดว้ยหลกัเกณฑ์ วธิกีารและเงื�อนไข (ถา้ม)ี 

ในการยื�นคาํขอขั �นตอนและระยะเวลาในการพจิารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรอืหลกัฐานที�ผูข้อ
อนุญาตจะตอ้งยื�นมาพรอ้มกบัคาํขอ  
๒. ปิดประกาศคูม่อืสําหรบัประชาชน ไว ้ณ สถานที�ที�กําหนดให ้ยื�นคาํขอและเผยแพร่ทางสื�อ
อเิลก็ทรอนิกส ์ 

๓. จดัทํารายงานผลการยื�นคาํขออนุมตั/ิอนุญาตต่อผูบ้รหิาร 

ปญัหาและอุปสรรค ไม่ม ี

 


