
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don'ts 
องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านอ้อน อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

***************** 
เพื่อให้ข้าราชการ และพนักงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน มีความเข้าใจใน

ประมวลจริยธรรมมากขึ้นสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม
เพื่อให้ควรแก่ความไว้ว่างใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุป
แนวทางการปฏิบัติงานที่ ควรท าและไม่ควรท า ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไมค่วรท า (Don’t) 
๑. ยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหา กษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๑.ตระหนักและยึดมัน ในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน
หรือผู้ท่ีมีส่วนได้เสียและน าความคิดเห็น
ท่ีเป็นประโยชน์ไป 
ใ ช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ / ห รื อ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 
3.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และข้อมูลท่ี 
จ าเป็นให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
4.ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ท่ี จ า เ ป็ น ต้ อ ง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้
ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของ 
เสียงส่วนน้อยด้วย 

1.แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้ เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ต่อ ต้ านก าร ปกครอ ง ระ บอ บ
ประชาธิปไตยอันมีระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
๒ . ใ ช้ อ าน าจบั ง คับ หรื อ แสดง
พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้
มีส่วนได้เสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตาม
ความต้องการของตน 
๓.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เ มื่ อ พ บ เ ห็ น ก า ร ก ร ะ ท า ท่ี ไ ม่
จงรักภัก ดี ต่อสถาบันพระมหา
กษัตรีย์ 

๒.ชื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึก
ที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที ่

๑.ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีและมี 
ความรับผิดชอบในหน้าท่ีราชการท่ี 
๒.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น
จากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังพร้อมรับ
การตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงาน
ท่ีมีหน้าท่ีในการตรวจสอบ 
๓.เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย
ท่ีอาจจะเกิดขึ้น ต่องานท่ีอยู่ ใน
ความรับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน 
หรือต่อประชาชน 
๒.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี หรือ
ปฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ด้ ว ยคว ามล า ข้ า 
หรือไม่โปร่งใส 
 
 



หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไมค่วรท า (Don’t) 
3.กล้าตัดสินใจและกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้อง 

๑.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความ 
ดี และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับค าสอน หลักปฏิบัติ 
ของศาสนา และกฎ ระเบียบของ 
ราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสม 
ในฐานะเป็นข้าราชการ 
๒.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยืดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติท่ีถูกต้อง 
๓.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี 
การกระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึ่ง 
พอ ใจ ส่ วน ตั ว โ ดย ไ ม่ ค านึ ง ถึ ง
กฎระเบียบ หรือความเหมาะสมใน 
การเป็นข้าราชการท่ีดี 
๒.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
๓.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในส่ิงท่ี 
ไม่ถูกต้อง 

๔.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และมีจิตสาธารณะ 

๑.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ 
ของทางราชการ  ประโยชน์ของ 
ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ประเทศชาติเป็น 
๒.ละเว้นการเรียก รับ หรือด าเนินการ
ใด ๆ ท่ีประสง ค์จะให้ตนเองไ ด้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบั ติ
หน้าท่ี 

๑ . ใ ช้ความรู้ สึ ก ส่วน ตัวในการ
ปฏิบั ติหน้า ท่ี  มี อคติ ต่องานใน
หน้าท่ี หรืองานท่ีต้องปฏิบัติ หรือ
มือคติต่อเพื่อนร่วมงาน องค์กร
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
๒ . ป ฏิ บั ติ ง า น โ ด ย มุ่ ง ใ ห้ เ กิ ด
ประ โยชน์ ขอ ง ตัว เองมากกว่ า
ค านึงถึงประโยชน์ 
๓.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีน า
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ 
การปฏิบัติหน้าท่ี 
๔.ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี เรียก รับ หรือ 
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด 
๕.ใช้อ านาจหน้าท่ีในต าแหน่งกล่ัน 
แกล้ง ผู้อยู่ ใ ต้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลอื่นให้ได้รีบความเสียหาย 
๖.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีน า 
ต าแหน่งหน้าท่ีไปใช้แสวงหา 
ประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไมค่วรท า (Don’t) 
5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑ . ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี 
ท่ีสุด 
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ท างานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ 
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

๑.การปฏิบั ติหน้าท่ี โดยให้วาม
ส าคัญกับกระบวนงานท่ีกฎหมาย 
หรือระเบียบไม่ใต้ก าหนดไว้ จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
๒.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่
เ ต็มความสามารถ หรือปฏิบั ติ
หน้าท่ีตามความพึงพอใจส่วนตัว 

๖.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหน้าทีโดยค านึงถึงความ 
เป็นธรรม 
๒.ให้บริการและอ านวยความ 
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย 
อัธยาศัยท่ีดีสุภาพ และสร้างความ 
ประทับใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับ 
บริการ 
๓.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ 
หน้าท่ีตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญ 
ในฐานะประขาชนขาวไทย 
๔.ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม 
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับท่ี 
ก าหนดไว้ และทักท้วงเมื่อพบว่ามี 
การกระท าท่ีไม่ตรงตามระเบียบ 
กฎหมาย 

ด.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความเช่ือ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 
๒.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โ ด ย ไ ม่ ค า นึ ง ถึ ง ห น้ า ท่ี ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ฐ า น ะ ท่ี เ ป็ น
ข้าราชการท่ีต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดย
เลือกปฏิบั ติอย่ าง ไม่ เป็นธรรม 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม 
๔.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระท า
การอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
๕.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าท่ีเป็น
การละเว้น 

๗.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าท่ีตามประมวลจริยธรรม 
๒.ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน า 
ความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้ 
เกิดแก่ส่วนราชการ 
3.ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีรักษา
ช่ือเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

1.ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติ 
หน้าท่ีไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 

********************** 
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