
 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านอ้อน  อำเภองาว จังหวัดลำปาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   
ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านอ้อน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านอ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยได้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านอ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ/ข้อเสนอแนะ 

(1) กำหนดแนวทาง
หรือคู่มือปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 

๑. จัดทำแนวทางหรือคู่มือปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการเผยแพร่ 
ประชาสัมพนัธ์และแจง้เวียนให้เจ้าหน้าที่
ทราบ 
2.ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจทกุส่วนงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 
 

ต.ค. 2565 -
ก.ย. 2566 

1.มีแนวทางหรือคู่มือปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์และแจง้เวียนให้ทราบ 
2.มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจทุก
ส่วนงาน 

บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ 
และแนวทางการปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการ 

(2) เปิดเผยข้อมูล
ข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอย่าง
โปร่งใส 

จัดทำประกาศไม่เรียกร้องผลประโยชน์อ่ืน
ใดในการปฏิบัติหนา้ที ่

สำนักปลัด ก.พ. 2565 มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านอ้อน เร่ือง นโยบายการงดรบัและ
การให้ของขวัญ (No Gift Policy) 

ประชาชนได้รับบริการอย่างถูกต้อง เจ้าหน้าที่
ให้บริการด้วยความโปร่งใส  

 

 

 



 

 

มาตรการ/แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ/ข้อเสนอแนะ 

(3) ติดตามผลการ
ดำเนินงานด้านการ
ให้บริการแก่ประชาชน
ผู้มาติดต่อ 
 

๑. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ จิตสำนึก
แก่บุคลากรในการให้บริการแก่ประชาชน 
โดยการจัดประชุมประจำเดือน 
2.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
3.จัดทำคู่มือการให้บริการ  

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 2565 -
ก.ย. 2566 

1.บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความ
เข้าใจ จิตสำนึกแก่บุคลากรในการ
ให้บริการแก่ประชาชน 
2.มีคู่มือการปฏิบัติงาน 
3.มีคู่มือการให้บริการ 

1.บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ 
จิตสำนึกแก่บุคลากรในการให้บริการแก่
ประชาชนมากข้ึน 
2.ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการเพิ่มขึ้น 

(4) เพิ่มช่องทางการ
ให้บริการผ่านระบบ 
e-sevice 

1.จัดทำช่องทางการให้บริการผา่นระบบ 
e-sevice 
2.มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ดูแลรบัผิดชอบ
ระบบ 

สำนักปลัด ต.ค. 2565 -
ก.ย. 2566 

มีช่องทางการให้บริการผ่านระบบ 
e-sevice 

ประชาชนได้รับการบริการที่รวดเร็วและทั่วถึง 
โดยไม่ต้องเดินทางมาที่หน่วยงาน 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
        

 


