


 

รายงานผลการบริหารงานทรัพยากรบคุคลประจำปี พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ ้านอ้อน อำเภองาว จังหวดัลำปาง 

 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติ 

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
รวมทั ้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrityand Transparency Assessment: ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแก้วจึงกำหนด 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานและ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภททุกระดับมีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไปดังนี้ 

1.วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
องค์กร 

2. พ ัฒนาระบบฐานข ้อม ูลบ ุคลากรเพ ื ่ อวางแผนอ ัตรากำล ั ง ให ้ม ี ความครบถ ้ วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

3.พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ  
องค์กรเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสร ิมสร ้างค ุณธรรมจร ิยธรรม และความโปร ่งใสในการบริหารทร ัพยากรบ ุคคล 

และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ ้านอ้อน อำเภองาวจังหวัดลำปาง 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ 
จัดสรร(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ(บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
1. การดำเนินการบรรจุละแต่งต้ัง 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

ดำเนินการบรรจุแต่งต้ังพนักงานจ้าง ดังนี้ 
พนักงานส่วนตำบล จำนวน - ราย 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 3 ราย 
นางสาวชลดา ประดิษฐ์ผล ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
(ภารกิจ/สำนักปลัด) 
นางสาวอรพิน หงษ์ยี่สิบสาม ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ
(ภารกิจ/กองคลัง) 
นางสาวปัทมา ปคุณาธนาภัทร ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 
 

 

2. การดำเนินการเล่ือนระดับ 
พนักงานส่วนตำบล ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

- ไม่มี -  

3. การดำเนินการรับโอน ให้โอน 
พนักงานส่วนตำบล ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

- ไม่มี -  



 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ 

จัดสรร(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ(บาท) 
ช่วงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
4. การดำเนินการเกี่ยวกับการ 
ลาออกจากราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

- ไม่มี -  

5.การปรับปรุงฐานข้อมูลใน 
ระบบ LHR 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

การดำเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบ LHR 
และรับรองในระบบ 
เป็นประจำทุกเดือน 

 

6. การจัดทำประกาศองค์การ 
บริหารส่วนตำบลบ ้านอ้อน 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผล การปฏิบัติงานรอบท่ี 
1/2568 – 2/2568 
-หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (รอบการประเมิน 
ครั้งท่ี1/2568 – 2/2568) 
-หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบการประเมิน ครั้งท่ี 
1/2568 (1 ต.ค.2567 – 31 
มี.ค. 2568) 
รอบการประเมิน ครั้งท่ี2/2568 
(1 เม.ย.2568 – 30 
ก.ย.2568) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ก.ย. 2567 
 
 
 
ก.ย. 2567 
 
 
 
ก.ย. 2567 

ดำเนินการจัดทาประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1/2568 – 2/2568) 
ใช้สำหรับการ ประเมิน รอบ 1/2568 – 2/2568 
ดำเนินการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 
ดำเนินการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1/2568 (1 ต.ค.2567 – 31 มี.ค. 
2568) รอบการประเมินครั้งท่ี 2/2568 (1 เม.ย.2568 – 
30 ก.ย. 2568) 

 



 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ 

จัดสรร(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ(บาท) 
ช่วงระยะเวลาใน 
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
-หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนตำบลประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(รอบการประเมินครั้งท่ี1/2568 
–2/2568) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ก.ย. 2567 ดำเนินการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบ
ริหาร ส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1/2568 – 2/2568) 

 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ ้านอ้อน อำเภองาว จังหวัดลำปาง 

 
ประเภทตำแหน่ง กรอบ 

อัตรากำลัง 
กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 

(ตามงบ) 
1. พนักงานส่วนท้องถิน่ 23 23 14 9 
- ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 1 1 
- ประเภทอำนวยการ 4 4 0 4 
- ประเภทวิชาการ 11 11 9 2 
- ประเภทท่ัวไป 6 6 6 0 
2. ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 12 12 12 0 
4. พนักงานจ้างท่ัวไป 4 4 4 0 
รวมทั้งส้ิน 62 62 46 16 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 


