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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human  Resources  Management) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2567-2569 

ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปี2567-2569)เพื่อใช้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจในการกำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1-31 สิงหาคม 
2566 

 

2. การจัดทำโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอำนาจ
หน้าท่ี 

ได้จัดทำคำสั่งโครงสร้างและการแบ่งส่วนราชการ พร้อมอำนาจ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีอย่างชัดเจน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566  

3. การจัดทำคูม่ือการปฏิบตัิราชการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านอ้อน 

ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัตริาชการเกีย่วกับการบริหารงานบุคคล 
(การลาของข้าราชการ/พนักงานจา้งตามภารกิจ/พนักงานจ้าง
ทั่วไป  การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ฯลฯ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566  

4. การจัดทำแผนการจดัการความรู้  (KM) ได้จัดทำแผนการจัดการความรู้ (KM) ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 -30พฤศจิกายน 
2566 

 

5. การประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านอ้อน ด้านท่ี 2 การบริหารทรพัยากรบุคคล 

การจัดทำเอกสารประเมินประสิทธิภาพด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (LPA) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1-30 เมษายน 
2567 

 

6. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 
2567 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 2567 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1-31 ตุลาคม 2566  

7. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบคุคลประจำปี 2567 จัดทำบันทึกรายงานผลการบริหารทรัพยากรบคุคลประจำปี 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1-31 ธันวาคม 
2567 

 

8. จัดกิจกรรมพัฒนาองค์กรหรือกิจกรรมพัฒนา
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 

จัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์บุคลากร(งานรดน้ำดำหัว, งานปี
ใหม่ ฯลฯ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ต.ค.66-30 ก.ย. 
67 

 

9. การปรับปรุงระบบงานบุคคลท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านอ้อน (LHR) 

ปรับปรุงระบบงานบุคคลอยา่งน้อยเดือนละ 1 ครั้ง(LHR) ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 ต.ค.66-30 ก.ย. 
67 
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human  Resources  Development) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้
ในการดำเนินการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหน่วยงานตา่งๆที่จัด
ฝึกอบรม ตลอดถึง อบต.บ้านอ้อนจัดฝึกอบรมพัฒนาความรู้
ให้กับบุคลากร 

200,000 181,200 1 ต.ค.66-30 
ก.ย. 67 

 

2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร -ประกาศยกย่องชมเชยแกผู่้ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นประจำปี 
2567 
-ดำเนินการจดักิจกรรม 5 ส.ในองค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66-30 
ก.ย. 67 

 

3. การสร้างแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูง
ไว้กับหน่วยงาน 

ดำเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เป็นไปตามกระบวนการขัน้ตอน ตามตัวช้ีวัดของการ
ประเมินการปฏบิัติราชการ พร้อมทั้งดำเนินการประกาศรายชื่อ
พนักงานส่วนตำบลที่มผีลการประเมินดีเด่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ รอบแรก 1 เม.ย. 
2567  
รอบสอง 1 ต.ค. 
2567 

 

4. การเสริมสร้างคณุธรรม  จริยธรรมให้แก่พนักงานฯ นำประกาศ ก.ถ. เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
มาเผยแพร่ให้บุคลากรทุกส่วนราชการรับทราบและถือปฏิบัต ิ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 พ.ย. 2566  

5. พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ตรงกับสมรรถนะประจำ
ตำแหน่ง 

บุคลากรนำความรู้ ทักษะประสบการณ์ทีไ่ด้รับจากการพัฒนามา
ปรับใช้ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66-30 
ก.ย. 67 

 

 


