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ประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลบ้านออ้น 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิกีารเลือ่นขัน้เงินเดือนพนกังานส่วนต าบล, 
เล่ือนเงนิเดอืนพนกังานครูองคก์ารบริหารสว่นต าบล, และเล่ือนค่าตอบแทนพนกังานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
----------------------------------------- 

     อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล หมวด๑๐การเลื่อนข้ันเงินเดือน ประกาศ
ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๔5 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล,เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล, และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ดังนี้ 
  ๑. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล, เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง” 
  ๒. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน ๑ ตุลาคม ๒๔๖2 - ๓๐ กันยายาน ๒๕๖3 
  ๓. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการเลือ่นข้ันเงนิเดือนพนักงานส่วนต าบล, เลื่อนเงินเดือนพนักงาน
ครูองค์การบริหารส่วนต าบล และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน โดยใช้
หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนฯ ดังนี้ 

 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
    ๑. ในหลักเกณฑ์นี้ 
       “ปี” หมายความว่า ปีงบประมาณ 
       “ครึ่งปีแรก” หมายความว่า  ระยะเวลาต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม 
       “ครึ่งปีหลัง” หมายความว่า  ระยะเวลาต้ังแต่วันที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 
       “ครึ่งปีที่แล้วมา” หมายความว่า  ระยะเวลาครึ่งปีแรก หรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมา แล้วแต่กรณี 
    ๒. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลปีละสองครั้ง ตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไส้ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    ๓. การเลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ให้เลื่อนปีละสองครั้ง ดังนี้ 
  (๑) ครั้งที่หนึ่ง เป็นการเลื่อนข้ันเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก โดยให้เลื่อนใน
วันที่ ๑ เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 
  (๒) ครั้งที่สอง เป็นการเลื่อนข้ันเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง โดยให้เลื่อน ใน
วันที่ ๑ ตุลาคมของปีถัดไป 
    ๔. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลให้เลื่อนได้ไม่เกินข้ันสูงของอันดับหรือระดับเงินเดือน
ส าหรับประเภทต าแหน่งที่ได้รับแต่งต้ังนั้น 
    ๕. พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะ
จนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชได้พิจารณาประเมินตามข้อ ๒๐๒ แล้ว เห็นว่าอยู่ใน
เกณฑ์ที่สมควรจะได้เลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน 
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  (๒) ในครึ่งปีที่แล้วต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษา
ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของ
ต าแหน่งหน้าที่ราชการตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
  (๔) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
  (๕) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน หรือได้
ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน ก่อนถึงแก่ความตาย 
  (๖) ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติราชการ การ
วิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  (๗) ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน
ในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  (๘) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้อง ไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งท่ีนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นผู้ก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ต้ังของแต่ละส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 
  (๙) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ หกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่
รวมถึงวันลาตามข้อ (๖) และ (๗) และวันลาดังต่อไปนี้ 
   (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
   (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
   (ค) ลาปุวยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวกันหรือหลายคราว
รวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ 
   (ง) ลาปุวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง
ไป หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
   (จ) ลาพักผ่อน 
   (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
   (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
   (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ฉพาะที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม
กฎหมายการจ่ายเงินเดือน 
   (ฌ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
   การนับจ านวนวันลา ไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับ
เฉพาะวันท าการ 
    ๖. พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันในแต่ละครั้งต้องเป็นผู้อยู่ใน
หลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามข้อ ๕ และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่ง
หรือหลายประการ ดังต่อไปนี้ด้วย 
  (๑) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น และมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล อันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดีย่ิงต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
  (๒) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรองให้ใช้การ
ค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
  (๓) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้ เสี่ยงต่อ
ความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
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  (๔) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็น
พิเศษ และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
  (๕) ปฏิบัติงานตามต าแหน่งที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากเป็นพิเศษและงานนั้น
ได้ผลดีย่ิงเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
  (๖) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็นผลดีย่ิงแก่
ประเทศชาติ 
    ๗. การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลตามข้อ ๕ และข้อ ๖ ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นน า
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามข้อ ๒ มาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งที่หนึ่ง
และครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเป็นราชการ และข้อควรพิจารณาอื่นๆของผู้นั้นแล้วรายงานผลการพิจารณานั้น พร้อมด้วยข้อมูล
ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ในการพิจารณาตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือแต่ละระดับที่ได้รับรายงานเสนอความเห็นเพื่อ
ประกอบการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 
    ๘. การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติราชการและการ
ปฏิบัติงานงานตามข้อ ๕(๙) ในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์ เว้นแต่ ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ ๕(๕) หรือ (๖) หรือ (๗) 
ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยว่าสี่เดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา 
 ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลผู้ใดโอน เลื่อนต าแหน่ง ย้าย สับเปลี่ยนหน้าที่ไปช่วยราชการในหน่วยงานอื่น 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพเิศษอ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
ตามข้อ ๕(๙) (ช) ในครึ่งปีที่แล้วมาให้น าผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผู้นั้นทุกต าแหน่งและทุกแห่ง
มาประกอบการพิจารณาด้วย 
    ๙. ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนแต่ละครั้ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณารายงานผล 
จากผู้บังคับบัญชา ตามข้อ ๗ ประกอบกับข้อ ๑๑ ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนต าบลผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามข้อ ๕ และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ ให้เลื่อนข้ันเงินเดือน
ให้แก่ผู้นั้นครึ่งข้ัน ถ้าเห็นว่าพนักงานผู้นั้นอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ ๖ ให้เลื่อนข้ันเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นหนึ่งข้ัน 
    ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ควรจะได้รับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนครึ่งปีแรกหนึ่งข้ัน แต่ไม่อาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ึนให้ได้ เพราะมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับโควตาที่จะใช้
เลื่อนข้ันเงินเดือนของส่วนราชการนั้น ถ้าในการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปีหลังพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นมีผลการ
ปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันอีก และไม่มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับจ านวนเงินที่จะใช้
เลื่อนข้ันเงินเดือนในคราวนั้น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมีค าสั่งให้เลื่อนข้ันเงินเดือนรวมทั้งปี ของ
ข้าราชการผู้นั้นเป็นจ านวนสองข้ันได้ ต้องอยู่ในโควต้าร้อยละ ๑๕ ของจ านวนข้าราชการที่ครองต าแหน่งอยู่ ณ 
วันที่ ๑ มีนาคม 
    ๑๐. การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปีให้แก่พนกังานส่วนต าบล ซึ่งในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับอนุญาตให้
ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ ๕ (๙) (ช) หรือลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพตามข้อ ๕ (๙) 
(ฌ) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาสั่งเลื่อนได้ครั้งละไม่เกินครึ่งข้ัน ทั้งนี้ ให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    ๑๑. ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล เพื่อท าหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลทุกประเภท
ต าแหน่งและระดับต าแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และหัวหน้า
ส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า ๓ คน เป็นกรรมการ ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลมีสถานศึกษาในสังกัดให้แต่งต้ัง
ผู้บริหารสถานศึกษาร่วมเป็นกรรมการด้วย และให้พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นเลขานุการ 
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    ๑๒. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะน าเอาเหตุที่พนักงานส่วนต าบลผู้ใดถูกแต่งต้ัง คณะกรรมการ
สอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟูองคดีอาญา มาเป็นเหตุในการไม่พิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นไม่ได้ 
    ๑๓. ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์และถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติ
ศักด์ิของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซื่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และเป็นการ
ถูกลงโทษจาการกระท าความผิดเดียวกัน ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อนข้ันเงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือ
ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ จะไม่สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนซ้ าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระท าผิด
เดียวกันนั้นไม่ได้ 
    ๑๔. ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือลงโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดล้วมีผลท าให้การเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของพนักงานสว่นต าบลผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้นายกองค์การบริหารสว่น
ต าบลพิจารณาสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเสียใหม่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศนี้ 
    ๑๕. ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดอยู่ในเกณฑ์ทีจ่ะได้เลื่อนข้ันเงินเดือนแต่ผู้นั้นจะต้องพ้น
จากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน ให้ผู้นั้นเพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญในวันที่ ๓๐ กันยายน 
ของปีที่จะพ้นจากราชการ 
    ๑๖. ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าพนักงานส่วนต าบลผูใ้ดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลือ่นข้ันเงินเดือนแต่ผู้นั้นถึงแก่ความ
ตายก่อนวันที่ ๑ เมษายน หรือ ๑ ตุลาคม ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนให้แก่ผู้นั้น เพื่อ
ประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ โดยมีผลในวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย 
    ๑๗. พนักงานส่วนต าบลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามข้อ ๕ 
เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาท างานสาย ตามที่ก าหนด หรือเหตุจ าเป็นนอกจาก
กรณีดังกล่าว แต่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษที่ต้องเลื่อนข้ันเงินเดือนให้
พนักงานส่วนต าบลผู้นั้น ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน าเสนอ ก.อบต.จังหวัด พร้อมด้วยเหตุผล เพิ่อ
พิจารณาเป็นการเฉพาะราย ถ้า ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบด้วย จึงจะสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนได้ 

 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ใช้ระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนเช่นเดียวกับพนักงานส่วนต าบล 

 การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง เรื่อง มาตราฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๗ กรกฏาคม ๒๕๔๗ (และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๙) ข้อ ๒๙ 
หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี  ใหพนักงานจ้างเว้นแต่พนักงานจ้างทั่วไป ได้รับพิจารณาเลื่อน
ค่าตอบแทนผลการประเมินการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  ๑) ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาในต าแหน่งที่จะเลื่อนค่าตอบแทนไม่น้อย
กว่า ๘ เดือน (๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ กันยายน) เพื่อจูงใจให้พนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลดี ในวันที่ ๑ ตุลาคมของทุกปี 
  พิจารณาเลื่อนคา่ตอบแทนพนักงานจ้างที่มีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดีได้ไม่เกินอัตราร้อย
ละ ๖ ของฐานค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกินร้อยละ ๔ ของอัตรา
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ณ วันที่ ๑ กันยายน 
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  กรณีพนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนถึงข้ันสูงของอัตราค่าตอบแทน ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน
พิเศษได้ไม่เกินอัตราร้อยละ ๖ ของอัตราค่าตอบแทนข้ันสูงต าแหน่งนั้น โดยจะได้รับค่าตอบแทนพิเศษต้ังแต่วันที่ 
๑ ตุลาคม ของปีที่จะมีการประเมินถึง ๓๐ กันยายนของปีถัดไป 
  ข้อ ๓๐ ในกรณีที่มีการค านวณเพื่อปรับอัตราค่าตอบแทน หรือเลื่อนค่าตอบแทน หากค านวณ
แล้วมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปรับข้ึนเป็น ๑๐ บาท 
  ข้อ ๓๑ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าค าสั่งเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ตามการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในข้อ ๒๙ โดยพนักงานจ้างซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมา
ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
   (๑) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะจนเกิดผล
ดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดี 
   (๒)  ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของ
ต าแหน่งหน้าที่ของตนซึ่งมิใช้ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๓)   ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันควร 
   (๔)   ต้องไม่ลาหรือมาสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป็น
หนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ต้ังของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
   (๕)   ต้องมีเวลาปฏิบัติการไม่น้อยกว่าแปดเดือน โดยมีวันลาในแต่ละครั้งของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๔๐ ไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึงวันลา ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจน์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ไม่
เกิน ๑๒๐ วัน 
   (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกิน ๙๐ วัน 
   (ค) ลาปุวยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน
ไม่เกินหกสิบวันท าการ 
   (ง) ลาปุวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับจากการปฏิบัติตามหน้าที่ 
   (จ) ลาพักผ่อน 
   (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจรับคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพลเข้ารับการ
ฝึกวิชาการทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 
 การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน ส าหรับลากิจส่วนตัวและวันลาปุวยให้นับเฉพาะวันท าการ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่    10   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 
 

 (นายประสงค์  สันติวัชรากร) 
  ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล ปฏิบัติหน้าที ่
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 
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