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คำนำ 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                   
ฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61  หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และขอ ๑๔ ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หนาท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น
เสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป     

 

  เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานออน จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลบานออน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4) 
ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตำบล ทราบ คณะกรรมการ
หวังเปนอยางย่ิงวารายงานผลการติดตามฉบับน้ีจะสามารถเปนประโยชนอยางย่ิงในการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลบานออน สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                                      องคการบริหารสวนตำบลบานออน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
                 หนา 
 
สวนท่ี 1  บทนำ               1 
        
สวนท่ี 2  วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนา         8 
 
สวนท่ี 3  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานออน      11 

  การกำกับการจัดทำแผนพัฒนา              13 
            การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน        19 
            ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ          22 
 
ภาคผนวก 

- ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ อปท. ในภาพรวม 
- ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ อปท. ในภาพรวมแตละยุทธศาสตร 
- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลบานออน 
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คำนำ 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                   
ฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61  หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และขอ ๑๔ ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

 

  เพื่อใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานออน จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลบานออน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕64 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5) ข้ึน เพ่ือ
รายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตำบล ทราบ คณะกรรมการหวังเปน
อยางย่ิงวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
บานออน สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                                      องคการบริหารสวนตำบลบานออน 
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สารบัญ 
                 หนา 
 
สวนที่ 1  บทนำ               1 
        
สวนที่ 2  วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนา         8 
 
สวนที่ 3  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานออน      11 

  การกำกับการจัดทำแผนพัฒนา              13 
            การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน        19 
            ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ          22 
 
ภาคผนวก 

- ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ อปท. ในภาพรวม 
- ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ อปท. ในภาพรวมแตละยุทธศาสตร 
- คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลบานออน 
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  สวนที่ 1 
 

การ 

บทนำ 
 

  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนบทบาทและอำนาจหนาที่ที่สำคัญประการหนึ่งขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ในการขับเคลื่อนให เกิดการพัฒนาในดานตางๆ ตามอำนาจหนาท่ี ทั้ งนี้ เปนไปตาม
พระราชบัญญัตสิภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. ๒๕62 
มาตรา 69/1 “การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล  การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้นและ
หลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด” แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอำนาจหนาที่เพ่ิมมาก
ขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุ
อุปกรณ เพื่อใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิด
ประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น จึงเปนเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดำเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว   

 

การติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการ
พัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  
บุคลากร สภาพพื้นที่และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอม
ในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆไป               
พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไว
ไดอยางดีย่ิง      

ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
๑) ทำใหทราบวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด เพ่ือ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) ทำใหทราบถึงจุดสำคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทำใหเสร็จ ซึ่งจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

๓) ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอย      
แคไหน การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน                    
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 
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๔) ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพ่ือนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคย่ิงข้ึน 

๕) ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร                 
เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

๖) ทำใหทราบวาแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses) อะไรบาง และ
จุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เมื่อไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะห
จะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗) ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม (ผูสนับสนุน
ทางการเงินมี ๒ สวน คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ และสวนท่ีสอง คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ ทั้งผูใหการสนับสนุน
การนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทำการประเมนิผลตางๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคที่กำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้
ไดผลเพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙) การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคม
ควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการประเมินผล
จะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดำเนินการตอไป 
สวนโครงการที่ไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 
ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ข้ันตอนที่  ๑  แตงตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘ ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คดัเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลือกจำนวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   
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ข้ันตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

 

ข้ันตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ฉบับที่ 3 
พ.ศ. 2561  

 

  ข้ันตอนท่ี ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61                       
ขอ 12 (3)   

  

ข้ันตอนที่ ๕ ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผย ไมนอยกวาสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ขอ ๑3 (๕)   
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คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   
 
     

 
 
 
 

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัÊนตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานออน ไดกำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานออน โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดังนี้     

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่  ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙                      
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่  ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙                      
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046 ลงวันที่  ๑9 ตุลาคม ๒๕61                      
เรื่ อง  ซักซอมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท องถิ่ นขององคกรปกครองสวนท อง ถ่ิน  ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕48 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561 

- คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาว คณะกรรมการจึงไดกำหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
 การดำเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม มีความลาชาเกิดขึ้นหรือไม    
(๒) ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผูบริหาร รวมทั้งปญหาความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจำเปนตอประชาชนในชุมชน

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาที่ของทองถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของทองถิ่น 

(๔)  ความกาวหนา     
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน โดยพิจารณา 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน (การพัฒนาดานการคมนาคม โครงสรางพ้ืนฐาน   
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใชกฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง) 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม (การฟนฟูและอนุรักษปา และ
ระบบนิเวศ การบริหารจัดการพ้ืนที่ลุมน้ำ การควบคุมดูแลการทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวธรรมชาติในชุมชน       
การบริหารจัดการขยะ การกำจัดและบำบัดมลพิษ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สุขภาวะของ
ประชาชน การรณรงคและปองกันยาเสพติด การกีฬาและการออกกำลังกาย การสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การสงเคราะหและสงเสริมผูดอยโอกาส การสรางชุมชนเขมแข็ง 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจ (สนับสนุน สงเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการ
พัฒนาอาชีพที่สอดคลองกับสภาพ ความตองการของตลาดและชุมชน สงเสริมพัฒนาการทองเที่ยวทางธรรมชาติ 
ประวัติศาสตร ตามวิถีชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน  การสงเสริมการลงทุน การพาณิชย การพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวกับ
การทองเทีย่ว) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและพัฒนาองคกร (สงเสริมกระบวนการเรียนรู การมีสวน
รวม การบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส  การตอบสนองความตองการของประชาชน การจัด
ระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

 (๕) ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการวาสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  

มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม การดำเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ถูกใชไป
อยางคุมคา มีการบำรุงรักษาและซอมแซม มีการปรับปรุงหรือไม 

 (๖) ประสิทธิผล     
        ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   

(๗) ผลลัพธและผลผลิต     
        ประชาชน ชุมชน ไดรับอะไรจากการดำเนินโครงการของ อบต.  ซึ่งสงผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
       (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เก่ียวของ โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอม ธรรมชาติ เศรษฐกิจวามีผลกระทบเกิดขึ้น
อยางไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม  

ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง
ตองกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบที่สำคัญ                   
๒ ประการ ดังนี้ 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองคกระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
  (๑) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในทองถิ่น ผูมีสวนเก่ียวของ และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
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  (๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓) หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
    (๔) เครื่องมือ อันไดแก   

เครื่องมือ อุปกรณ สิ่งที่ใชเปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการ
รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกำหนดขึ้น ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ 
และขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเปนและสำคญัในการนำมาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนาเปน
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลอง
ของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะห
ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น   

 (๕) กรรมวิธี อันไดแก  
  เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตร ซึ่ง

เปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
ทองถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อันไดแกแผนพัฒนา แผนการดำเนินการ ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย การลงนามในสัญญา การเบิกจายงบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพยสินตางๆ มี
อยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง กลุมผลประโยชนตางๆ 
เพ่ือตรวจดูวาดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามที่ตั้งไวหรือไม  

วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล การนำขอมูล
มาวิเคราะห เปรียบเทียบ การคนหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถิ่น แผนการ

ดำเนินการ ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย ทะเบียนทรัพยสิน เอกสารการดำเนิน
โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนที่ 

 
   การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กำหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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    สวนที่ ๒ 
 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  ยุทธศาสตรการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตำบลบานออน 

 
วิสัยทัศน   
 “มุงพัฒนาทองถิ่น ประเพณี วัฒนธรรม ประชาชนมีความสุขอยางย่ังยืน” 
 

พันธกิจ ( Mission )          
1. มุงเปนตำบลที่มีเศรษฐกิจดี ภายใตวิถีปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
2. มุงเปนตำบลที่ประชาชนสุขภาพดีมีความสุข 
3. มุงเปนตำบลแหงสิ่งแวดลอมดี 
4. มุงเปนตำบลแหงการเรียนรู 
5. มุงเปนตำบลที่นาอยูนาเที่ยวชม 
6. มุงเปนตำบลแหงความปลอดภัย 

ยุทธศาสตร 
  1) ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  2) ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  3) ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการพัฒนาสังคม 
  4) ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ   
  5) ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการบริหารและการพัฒนาองคกร 
 

เปาประสงค 
  1) การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำมีความสะดวกรวดเร็ว 
  2) พัฒนาแหลงน้ำใหดีขึ้นมีใชตลอดป 
  3) สิ่งแวดลอมไมเปนมลพิษ 
  4) ประชาชนมีความเปนอยูดีขึ้น สังคมสงบสุขและปลอดภัยจากโรคตาง ๆ และหางไกลยาเสพติด 
  5) ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดพอเพียง 
  6) ชองทางการรับขอมูลขาวสารที่ทันสมัยของประชาชนมีเพ่ิมขึ้น 
 

ตัวช้ีวัด 
  1) รอยละถนน รางระบายน้ำ ทอ และ สะพาน ที่ไดมาตรฐาน 
  2) รอยละสิ่งสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  3) รอยละพ้ืนท่ีที่ไฟฟาสาธารณะครอบคลุม 
  4) รอยละพ้ืนท่ีที่วางผังเมืองครอบคลุม 
  5) รอยละของประชาชนที่มีจิตสำนึกและมีความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
  6) รอยละของทรัพยากรและสิ่งแวดลอมไดมาตรฐาน 
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  7)  รอยละของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาสที่ไดรับการ
พัฒนา 
  8)  รอยละของจำนวนประชาชนตำบลบานออนที่ไดรับการศึกษา 
  9)  รอยละของประชาชนที่ มีสวนรวมในกิจกรรมดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ       
ภูมิปญญาทองถิ่น 
  10) รอยละของประชาชนที่มีสุขภาพดี 
  11) จำนวนชุมชนที่มีความเขมแข็ง 
  12) รอยละของประชาชนมอีาชีพ มีรายได 
  13) รอยละของสินคาทองถิ่นไดกระจายภายในทองถ่ิน 
  14) จำนวนแหลงทองเท่ียวที่ไดรับการสงเสริม 
  15) รอยละของจำนวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 
  16) รอยละเครื่องมือเครื่องใชและสถานที่ปฏิบัติงานที่มีมาตรฐาน 
 

คาเปาหมาย 
  1) รอยละระบบโครงสรางพ้ืนฐานที่เปนมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
  2) รอยละของการพัฒนาแหลงน้ำใหมีใชตลอดป 
  3) รอยละของทรัพยากรและสิ่งแวดลอมที่ดี 
  4) รอยละของประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  5) รอยละของประชาชนที่มีอาชีพและรายไดที่เพียงพอตอการดำรงชีพ 
  6) รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รวมถึงเครื่องมือเครื่องใชและสถานที่ปฏิบัติงานที่เอ้ือ
ตอการทำงาน       
 

กลยุทธ 
  1) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  ประกอบดวยกลยุทธ 
      1.1 ดานการกอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน รางระบายน้ำ ทอ และสะพาน 
      1.2 ดานการพัฒนาดานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และพัฒนาแหลงน้ำการเกษตร 
      1.3 ดานการไฟฟาสาธารณะ 
      1.4 ดานการผังเมือง 
  2) ยุทธศาสตรที่ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบดวยกลยุทธ 
      2.1 ดานการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
      2.2 ดานการอนุรักษ  ฟนฟู เฝาระวัง และการปองกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
  3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคม  ประกอบดวยกลยุทธ 
      3.1 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน สตรี ผูสูงอายุผูพิการ  ผูปวยเอดส และ
ผูดอยโอกาส 
      3.2 ดานการศึกษา 
      3.3 ดานการสงเสริมศลิปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
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      3.4 ดานการปองกันรักษาและสงเสริมอนามัยของประชาชน 
      3.5 ดานการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
  4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจ  ประกอบดวยกลยุทธ  
      4.1 ดานการสงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน 
      4.2 ดานการสงเสริมการตลาดและการใชสินคาทองถ่ิน 
      4.3 ดานการสงเสริมการทองเที่ยว 
  5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและพัฒนาองคกร  ประกอบดวยกลยุทธ 
      5.1 ดานการพัฒนาบุคลากร 
      5.2 ดานการการปรับปรุง การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช และสถานที่ปฏิบัติงาน 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 
  1) ประชาชนไดรับการพัฒนาและตอบสนองปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐานไดอยางทันทวงที  
  2) ประชาชนตองไดรบับริการงานดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางครอบคลุม ท่ัวถึง และไดมาตรฐาน 
  3) ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสรางความสุขทั้งกายและใจ  
  4) พัฒนา และสงเสริมใหหมูบานชุมชนเกิดความเขมแข็งตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 
  5) พัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานรากดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6) สงเสริมอาชีพใหแกประชาชนโดยใชทุนของชุมชน และภูมปิญญาทองถ่ิน 
  7) เพ่ิมศักยภาพและความสามารถของบุคลากรใหสามารถบริการสาธารณะแกประชาชนได
ครอบคลุมและทั่วถึง 
  8) พัฒนาระบบธรรมาภิบาลในการบริหารงานขององคกร 
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    สวนที่ ๓ 
 
 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนพฒันาองคการบริหารสวนตำบลบานออน 
 

    การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานออน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดำเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 12 และขอ 13 โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จะตองดำเนินการ   

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา   
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป   

ดังนั้น เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานออนเปนไปดวย
ความถูกตองตามระเบียบดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบาน
ออนจึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานออน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขึ้น   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 28 กำหนดใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

1. สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคดัเลือก    จำนวนสามคน 
2. ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาชนทองถิ่นคัดเลือก    จำนวนสองคน 
3. ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก   จำนวนสองคน 
4. หัวหนาสวนการบริหารที่คดัเลือกเอง     จำนวนสองคน 
5. ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก    จำนวนสองคน 

(โดยมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองป และมีอำนาจหนาที่ ดังนี้) 
1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ 

ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือน
เมษายน  และภายในเดือนตุลาคม ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานออนไดรับการ
แตงตั้งจากนายกองคการบริหารสวนตำบลบานออน ตามคำสั่งที่ 616/2565 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 ซึ่ง
คณะกรรมการประกอบดวย 

๑.  นางสาวกัลยา  นุปญญา  ผูแทนสมาชิก อบต.  กรรมการ 
๒.  นายราชันย  ฟองวาริน  ผูแทนสมาชิก อบต.  กรรมการ 
๓.  นายทวิธ  สืบหงษ   ผูแทนสมาชิก อบต.  กรรมการ 
๔.  นางปทมา  ขวัญนิยม         ผูแทนประชาคมทองถ่ิน  กรรมการ 
๕.  นายเกียรติ  สุริโย         ผูแทนประชาคมทองถ่ิน  กรรมการ 
๖. นายวีรยุทร ควรคิด         ผูแทนหนวยงาน   กรรมการ 
๗. นายพรหมสยาม  ปยะโสภา          ผูแทนหนวยงาน   กรรมการ 

      8.  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานออน     กรรมการ 
 9.  หัวหนาสำนักงานปลัด       กรรมการ 

10.  นายปราญญา หลาปาวงศ        ผูทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
      11.  นายสุริยันต  กาวิล         ผูทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
  

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานออน 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
1. ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 
2. สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปที่ผานมาละปปจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล 
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การกำกับการจัดทำแผนพัฒนา 
ขององคการบริหารสวนตำบลบานออน อ.งาว จ.ลำปาง 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การ
ดำเนินงาน 

ไมมี 
การ

ดำเนินงาน 
สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถิ่นมาจัดทำฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ทองถิ่น 

  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง   
11. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่ย่ังยืน   
13. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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สวนที่  3  ผลการดำเนินงาน 
1. ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น 
 

พอใจมาก 
(รอยละ) 

พอใจ 
(รอยละ) 

ไมพอใจ 
(รอยละ) 

1. ความพึงพอใจ อบต.บานออนเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม เชน การประชาคมรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  

72.73 27.27 - 

2. ความพึงพอใจตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.บานออน 
 

63.64 36.36 - 

3. ความพึงพอใจในการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับรูถึงการดำเนิน
โครงการ       

50.91 47.27 1.82 

4. ความพึงพอใจกับการดำเนินโครงการของ อบต.บานออน ที่เปนไป
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

50.91 49.09 - 

5. ความพึงพอใจตอการบริหารจัดการและใชทรัพยากรเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแก อบต.บานออน 

56.36 43.64 - 

6. ความพึงพอใจที่ทาง อบต.บานออน เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

50.91 49.09 - 

7. ความพึงพอใจกับรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมที่
ทาง อบต.บานออน แจงใหประชาชนทราบ 

54.55 45.45 - 

8. ความพึงพอใจกับการแกไขปญหาความเดือดรอนที่เปนไปตามปญหา
ความตองการของประชาชน 

58.18 41.82 - 

9. ความพึงพอใจตอคุณภาพการพัฒนาทองถิ่นของ อบต.บานออน 
 

67.27 32.73 - 

ภาพรวม 58.38 41.41 0.21 

 
หมายเหตุ – ผลสำรวจจากการสอบถามประชาชนผูรับบริการในพ้ืนที่จำนวน 100 คน 
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4. ผลการดำเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี  1    การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน      
(1)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม ๘ 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม ๗.๗ 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๓ 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนรับทราบ ๗.๘ 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๖ 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๗ 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น ๗.๙ 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ๘ 

ภาพรวม 7.79 
 
(2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 
ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
หนวย 

ผลการดำเนินงาน 
กอนดำเนินการ 

จำนวน 
หลังดำเนนิการ 

จำนวน 
เพิ่ม/ลด 

1. รอยละของประชากรที่ไดรับ
ความสะดวกในการสัญจรไป-มา 
จากการ กอสราง ปรับปรุง และ
ซอมแซมถนน  

รอยละ 
 
 
 
 

6 6 - 

2. รอยละของประชาชนที่มีผล
ผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มขึ้น 
จากการกอสรางพนังกั้นน้ำ กั้น
ตลิ่งพัง 

รอยละ 3 3 - 
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ยุทธศาสตรที่  2  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(1)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม ๗.๖ 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม ๗.๘ 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.7 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนรับทราบ 7.6 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.6 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.3 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.7 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.9 

ภาพรวม 7.65 
 
 

(2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

 
ตัวชี้วัดที่เลือก 

 
หนวย 

ผลการดำเนินงาน 
กอนดำเนินการ 

จำนวน 
หลังดำเนินการ 

จำนวน 
เพิ่ม/ลด 

1.จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อปรบัปรุง/พัฒนา/ฟนฟูและ อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

๓ ๓ - 
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ยุทธศาสตรท่ี  3    ดานการพัฒนาสังคม      
(1)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.8 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.2 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.4 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนรับทราบ 8 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.8 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 8.1 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.4 

ภาพรวม 8.2 
 
(2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

 
ตัวช้ีวดัที่เลือก 

 
หนวย 

ผลการดำเนินงาน 
กอนดำเนินการ 

จำนวน 
หลังดำเนินการ 

จำนวน 
เพิ่ม/ลด 

1. จำนวนผูสูงอายุที่ไดรับเงนิ
สงเคราะหผูสูงอายุ 

คน 
 

983 983 - 

2. จำนวนผูพิการท่ีไดรับ
สงเคราะหผูพิการ 

คน 
 

291 291 - 
 

3. จำนวนผูปวยเอดสในตำบลที่
ไดรับเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 

คน ๒5 25 - 
 

4. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ 
อบต. ดำเนินการดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ดานการศึกษา 
สงเสริมประเพณีวัฒนธรรม 
สงเสริมความเขมแข็งชุมชน 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 

๑๙ 18 -1 
(รอยละ 5.26) 
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ยุทธศาสตรท่ี  4         ดานการพฒันาเศรษฐกิจ     
(1)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 6.8 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.8 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.4 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนรับทราบ 7.1 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.9 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.7 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.5 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

ภาพรวม 7.52 
 
(2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

 
 

 
หนวย 

ผลการดำเนินงาน 
กอนดำเนินการ 

จำนวน 
หลังดำเนนิการ 

จำนวน 
เพิ่ม/ลด 

1.จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่
สงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได
ใหแกประชาชน  

โครงการ/
กิจกรรม 

2 - - 

2.โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริม
การทองเที่ยว 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

- - - 
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 ยุทธศาสตรท่ี  5  ดานการเมืองการบริหาร                                    
 (1)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.7 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.2 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.6 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนรับทราบ 7.5 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.7 
6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.3 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 7.3 
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

ภาพรวม 7.54 
 
 
(2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

 
ตัวช้ีวัดทีเ่ลือก 

 
หนวย  

ผลการดำเนินงาน 
กอนดำเนินการ 

จำนวน 
หลังดำเนินการ 

จำนวน 
เพิ่ม/ลด 

1.จำนวนโครงการ/กิจกรรมดาน
การพัฒนาบุคลากร ปรับปรุง
เครื่องมือเครื่องใช และสถานที่
ปฏิบัติงาน 
  

โครงการ/กิจกรรม ๑ ๑ - 
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ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. ปญหาความตองการของประชาชนมีมากแตงบประมาณมีนอย องคการบริหารสวนตำบลบานออนจึงไม
สามารถตอบสนองความตองการไดอยางเพียงพอ 
 2. ดวยขอจำกัดของงบประมาณและภาระคาใชจายประจำ ทำใหไมสามารถนำโครงการ/กิจกรรมจากแผน 
สูการปฏิบัติไดอยางเต็มที่ ความสำเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นนอย 
 
 หมายเหตุ : ปญหาอุปสรรคเปนขอจำกัดที่องคการบริหารสวนตำบลบานออนประสบปญหามาเปนเวลา
หลายป  เชนเดียวกับทองถิ่นอีกหลายๆ แหง คือภาระคาใชจาย ทั้งคาใชจายประจำ คาใชจายที่เกิดจาก
ภาระหนาที่ที่ตองทำ  ในขณะที่รายไดที่ไดรับโดยเฉลี่ยแลวเพ่ิมขึ้นนอยมาก  
 
มีขอเสนอแนะ 
 1. กอง/งาน ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดำเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล
โครงการ อยางนอยเพ่ือใหไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการดำเนินโครงการนั้น วาควรจะดำเนินการตอไป
หรือไม หรือตองปรับปรุงอะไรบางในการดำเนินโครงการครั้งตอไป   

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำป 2565 นอกจากเสนอสภาอบต. 
รับทราบละประกาศใหประชาชนทราบโดยทั่วกันแลว จะตองมีการแจกใหกอง/งานตางๆ รับทราบผลการ
ดำเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน เพ่ือจะไดนำไปปรับปรุง พัฒนาใหดีข้ึนหรือรักษามาตรฐานที่ดีอยูแลวใหดี
ตอไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจำปกับการตั้งงบประมาณรายจาย และการนำแผนงาน/
โครงการไปสูการปฏิบัติ ควรจะมีความใกลเคียงกันทั้งในเรื่องของจำนวนโครงการ และงบประมาณมากกวาที่ผาน
มา  เพ่ือใหการดำเนินพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 

 4. การติดตามประเมินผลถือเปนเรื่องสำคัญ ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม แตจากการไดดำเนินการ
เก่ียวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเห็นวาการดำเนินการเก่ียวกับการติดตามประเมินผลยังมีนอยไมเปน
รูปธรรม 
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แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคการปกครองสวนทองถิ่น 
คำชี้แจง :  แบบที่ 2  เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใต
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน  เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  
หรือ ไตรมาสท่ี 1 จนถึงสิ้นปงบประมาณ 

 
สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไป 
1. ชือ่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   องคการบริหารสวนตำบลบานออน 
2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 
 (1)   ไตรมาสที ่ 1   (ตุลาคม – ธันวาคม)  (2)   ไตรมาสที่  2  (มกราคม - มีนาคม) 

(3)   ไตรมาสที่  3   (เมษายน – มิถุนายน)  (4)   ไตรมาสท ี 4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
  

สวนที ่ 2   ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
องคการบริหารสวนตำบลบานออน ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว

ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการที่
แทจริงของประชาชนในพ้ืนที ่กอนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ตอไป  

 
      องคการบริหารสวนตำบลบานออน ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562 โดยไดกำหนดโครงการ
ที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา (พ.ศ. 2561-2565)  
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จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 

ยุทธศาสตร 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 5 ป 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.1 แผนงานการเคหะและชุมชน 65 12,326,000 210 39,487,000 ๑๘๙ ๕๓,๘๕๘,000 180 32,102,000 165 30,282,000 798 146,209,000 

รวม 65 12,326,000 210 39,487,000 ๑๘๙ ๕๓,๘๕๘,000 180 32,102,000 165 30,282,000 798 146,209,000 
ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการอนรุักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2.1 แผนงานการเคหะและชุมชน 4 320,000 5 420,000 4 240,000 6 520,000 5 420,000 24 1,920,000 
2.2 แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

9 90,000 9 110,000 9 150,000 9 150,000 8 140,000 44 640,000 

2.3 แผนงานการเกษตร 5 230,000 6 190,000 5 180,000 6 190,000 5 180,000 27 970,000 
รวม 18 640,000 20 720,000 18 570,000 21 860,000 18 740,000 95 3,530,000 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาสังคม 
3.1 แผนงานสังคมสงเคราะห 9 390,000 9 670,000 14 10,090,000 9 670,000 11 790,000 49 3,310,000 
3.2 แผนงานการศึกษา 16 2,805,000 14 2,695,000 16 3,105,000 15 3,095,000 16 3,105,000 77 14,805,000 
3.3 แผนงานการศาสนา  วฒันธรรม
และนันทนาการ 

13 440,000 17 740,000 17 740,000 17 740,000 17 740,000 81 3,400,000 

3.4 แผนงานการสาธารณสุข 15 295,000 17 345,000 19 600,000 18 505,000 18 505,000 86 2,155,000 
3.5 แผนงานรักษาความสงบภายใน 2 220,000 3 320,000 3 610,000 3 320,000 3 320,000 14 1,500,000 
3.6 แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

20 1,010,000 27 1,310,000 28 1,310,000 27 1,310,000 27 1,310,000 128 6,250,000 

รวม 75 5,160,000 87 6,080,000 9๗ ๑6,๔๕๕,000 89 6,640,000 92 6,770,000 435 31,420,000 
ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการพัฒนาเศรษฐกจิ 
4.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

10 260,000 13 610,000 13 640,000 13 610,000 13 610,000 62 2,730,000 

4.2 แผนงานการเกษตร 16 860,000 17 920,000 17 920,000 17 920,000 17 920,000 84 4,540,000 
4.3 แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

8 420,000 9 450,000 9 450,000 9 450,000 9 450,000 44 2,220,000 

รวม 34 1,540,000 39 1,980,000 39 2,010,000 39 1,980,000 39 1,980,000 190 9,490,000 
ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการพฒันาการเมือง/การบริหาร 
5.1 แผนงานการบริหารท่ัวไป 11 1,050,000 14 1,400,000 ๑๔ 1,400,000 14 1,400,000 14 1,400,000 67 6,650,000 
5.2 แผนงานการเคหะและชุมชน - - - - ๓ 1,1๕๐,๐๐๐ 1 500,000 1 500,000 3 1,500,000 

รวม 11 1,050,000 14 1,400,000 ๑๗ 2,550,000 15 1,900,000 15 1,900,000 70 8,150,000 
รวมทั้งสิน้ 203 20,716,000 370 49,667,000 3๖๐ ๗๕,๔๔๓,000 344 43,482,000 329 41,672,000 1,588 198,799,000 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป 2565 
อบต.บานออน งาว จ.ลำปาง 

ยุทธศาสตร 

แผนการดำเนนิการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.1.การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 279 100,502,000.00 16 2,520,200.00 14 2,400,694.74 6 1,095,494.74 

2.2.ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 23 1,260,000.00 6 57,500.00 2 19,235.00 2 19,235.00 

3.3.ดานการพัฒนาสังคม 110 16,829,200.00 32 1,862,470.00 19 1,699,238.00 18 1,599,238.00 

4.4.ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 39 1,940,000.00 4 20,000.00 0 0 0 0 

5.5.ดานการบริหารและการพัฒนาองคกร 30 3,171,600.00 12 306,300.00 7 123,150.00 7 259,369.00 

รวม 481 123,702,800.00 70 4,766,470.00 42 2,138,937.32 33 2,973,336.74 

 
 

ขอมลู ณ 29/11/2565 
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คำชี้แจง  :   แบบที่ 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรที่กำหนดไว     
และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ  
 
สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป  
1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบรหิารสวนตำบลบานออน 
2.  วัน/เดือน/ป ที่รายงาน   .29   พฤศจิกายน   2565     
 
สวนที ่ 2    ยุทธศาสตร และโครงการในปงบประมาณ พ.ศ.  2565 
1.   ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจำนวนโครงการที่ไดปฏิบัต ิ

 
 

 
 

ยุทธศาสตร 
 

จำนวนโครงการ 
โครงการ                                 

ทีบ่รรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น 
เฉพาะ ป 2565 

โครงการที่ดำเนนิงาน          
ในปงบประมาณ 2565 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 279 ๖ 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 23 2 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคม 110 18 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 39 - 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาการเมือง การบริหาร 30 7 
                                       รวม 481 33 

คิดเปนรอยละของโครงการ 
ที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำป 2565 

-  6.03 

 
 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
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อบต.บานออน ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ.2561 – 2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผาน
การมีสวนรวมของประชาชน ผานการประชาคมหมูบาน เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจรงิของประชาชนในพื้นที่ กอนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ 
อบต.บานออน ไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ.2561 – 2565) ดังตอไปนี้ 

 

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

71 14,406,000.00 215 58,897,000.00 194 53,858,000.00 282 90,087,000.00 279 100,502,000.00 

2.ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

18 640,000.00 20 760,000.00 18 570,000.00 25 1,311,000.00 22 1,210,000.00 

3.ดานการพัฒนา
สังคม 

82 14,675,000.00 94 15,505,000.00 100 16,485,000.00 105 14,907,780.00 111 16,849,200.00 

4.ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

34 1,540,000.00 39 1,980,000.00 39 2,010,000.00 40 1,930,000.00 40 1,990,000.00 

5.ดานการบริหารและ
การพัฒนาองคกร 

15 1,700,000.00 18 2,050,000.00 19 2,550,000.00 32 3,148,900.00 29 3,151,600.00 

รวม 220 32,961,000.00 386 79,192,000.00 370 75,473,000.00 484 111,384,680.00 481 123,702,800.00 
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การจัดทำงบประมาณ 
ผูบริหารอบต.บานออน ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จำนวน 70 โครงการ งบประมาณ 4,766,470 บาท สามารถ
จำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี ้
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบญัญตัิ 

1. ดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 16 2,520,200.00 

2. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 6 57,500.00 

3. ดานการพัฒนาสงัคม 32 1,862,470.00 

4. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 4 20,000.00 

5. ดานการบริหารและการพัฒนาองคกร 12 306,300.00 

รวม 70 4,766,470.00 
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 รายละเอียดโครงการในขอบญัญตังิบประมาณ อบต.บานออน มีดังนี ้
 

  ยุทธศาสตร โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนวยงานที
รับผดิชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค 

ผลผลิต 

1. 
1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟาตำบลบานออน 100,000.00 

สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อปองกันความปลอดภยัชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 

ประชาชนในตำบลบานออนไม
นอยกวารอยละ 80 

2. 
1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางฝายชะลอน้ำโดยเรียง
กลองเกเบียน (ลำหวยแมกวัก) หมูที่ 1 
บานแมกวัก 

186,000.00 

สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพือ่ใหประชาชนมีน้ำใชในฤดูแลง ฝายชะลอน้ำ จำนวน 1 จุด 

3. 
1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน คสล. (จากหวย
หา - หลิ่งปูกอ) หมูที่ 1 บานแมกวกั 

147,600.00 

สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหประชาชนมีเสนทางคมนาคมที่สะดวก รวดเร็วใน
การเดินทาง 

ถนน คสล. จำนวน 1 จุด 

4. 
1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงฝายชะลอน้ำ (ทาขาม) 
โดยเทดาดคอนกรตี หมูท่ี 2 บานออน
ใต 

144,800.00 

สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหน้ำไหลไดสะดวก ไมทวมขัง 
ปรับปรุงฝายชะลอน้ำ จำนวน 1 
จุด 

5. 
1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางรางระบายน้ำ (ตอจาก
จุดเดมิหนาบานนายณัฐกานต อุทัศน) 
หมูที่ 2 บานออนใต 

348,000.00 

สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหน้ำไหลไดสะดวก ไมทวมขัง รางระบายนำ้ คสล. จำนวน 1 จดุ 

6. 
1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงบอทิ้งขยะขุดฝงกลบ 
หมูที่ 3 บานออนเหนือ 

0.00 

สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อปรับปรุงบอทิ้งขยะใหไดมาตรฐาน 
ประชาชนในหมูที่ 3 บานออน
เหนือ ไมนอยกวารอยละ 80 
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7. 
1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการขุดเจาะบอบาดาลพรอมวาง
ระบบทอพีวีซี ขนาด ศก. 2 นิ้ว เพ่ือ
แกไขปญหาไมมีนำ้ใชในฤดูแลง หมูท่ี 4 
บานปงมะโอ 

300,000.00 

สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหประชาชนมีน้ำใชในฤดูแลง ขุดเจาะบอบาดาล จำนวน 1 จุด 

8. 
1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน คสล. (ไรเลาหลู
ตอจากจุดเดิม) หมูที่ 5 บานหวยหก 

221,600.00 

สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน ถนน คสล. จำนวน 1 จดุ 

9. 
1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการขุดเจาะบอบาดาลพรอมวาง
ระบบทอพีวีซี ขนาด ศก. 2 นิ้ว เพ่ือ
แกไขปญหาไมมีนำ้ใชในฤดูแลง หมูท่ี 6 
บานออนหัวทุง 

293,000.00 

สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหประชาชนมีน้ำอุปโภค บริโภค อยางพอเพียง 
บอบาดาลพรอมวางระบบ จำนวน 
1 จุด 

10. 
1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการขุดบอน้ำตื้น หมูที่ 7 บานแม
กวักดอนแกว 

96,200.00 

สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหประชาชนมีน้ำไวใชในฤดูแลง ขุดเจาะบอน้ำตื้น จำนวน 2 จุด 

11. 
1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการขุดลอกหวยปู หมูที่ 7 บานแม
กวักดอนแกว 

194,300.00 

สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหประชาชนมีน้ำไวใชในฤดูแลง ขุดลอกลำหวยปู จำนวน 1 จุด 

12. 
1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการขุดลอกหวยยุง (บรเิวณหลัง
บาน ผช.เรณู) หมูที่ 7 บานแมกวกัดอน
แกว 

6,100.00 

สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหประชาชนมีน้ำไวใชในฤดูแลง ขุดลอกลำหวยยงุ จำนวน 1 จุด 

13. 
1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน คสล. (หนาบาน
นายชัชวาล) หมูท่ี 8 บานขุนออนพัฒนา 

221,600.00 

สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหประชาชนไดรับความปลอดภัยในการใชเสนทาง
สัญจร 

ถนน คสล. จำนวน 1 จุด 



 - 32 -  
 

14. 
1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงบอทิง้ขยะขุดฝงกลบ 
หมูที่ 3 บานออนเหนือ 

0.00 

สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อปรับปรุงบอทิ้งขยะขุดฝงกลบใหไดมาตรฐาน ปรับปรุงบอทิ้งขยะ จำนวน 1 จุด 

15. 
1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงพนังก้ันน้ำ (ลำเหมือง
ทุงผึ้ง) โดยเรียงกลองเกเบียน หมูที่ 3 
บานออนเหนือ 

252,900.00 

สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพือ่ปรับปรุงพนังก้ันน้ำ ใหเกษตรกรในพื้นที่ไดใช
ประโยชน 

ปรับปรุงพนังก้ันน้ำ จำนวน 1 จุด 

16. 
1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการขุดลอกหวยหมอ หมูที่ 3 บาน
ออนเหนือ 

8,100.00 

สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหประชาชนมีน้ำไวใชในการเกษตรอยางพอเพียง 

ขุดลอกหนาฝาย กวางเฉลีย่ 5 - 8 
เมตร ยาว 56 เมตร ลึกเฉลี่ย 
1.20 เมตร หรือมีปรมิาณดินขุด
ไมนอยกวา 336 ลบ.ม. 

17. 
2.ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการรณรงคและปองกันไฟปา หมูที่ 
1-8 ตำบลบานออน 

15,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสรางจิตสำนึกใหประชาชนในตำบลรูจักการทำแนว
กันไฟปาและปองกันไฟปาหมูบานตัวเอง 

ไมมไีฟปาเกิดขึ้นในตำบลบานออน 
ถามีเกิดขึ้น ประชาชนสามารถ
ควบคุมไดดวยตัวเอง 

18. 
2.ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการฝกอบรมเครือขายอาสาสมัคร
ปองกันไฟปา ตำบลบานออน 

2,500.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหประชาชนมีจิตอาสารวมกันในการปองกันและ
ควบคุมไฟปา 

จัดการฝกอบรม 1 ครั้งและให
อาสาสมัครที่ผานการฝกอบรมไป
สรางเครือขายและดำเนินการ 

19. 
2.ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการลดปริมาณขยะและคดัแยกขยะ
รักษาสิ่งแวดลอมชุมชนตำบลบานออน 
หมูที่ 1-8 

10,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 
  

เพื่อรักษาสิ่งแวดลอมใหกับประชาชนในตำบล 
จัดอบรมประชุมแจงใหประชาชน
คัดแยกขยะทกุหมูบาน 
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20. 
2.ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ตำบลบานออน 

10,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในพ้ืนที่ ตำบลบานออน 

จัดประชาสัมพันธใหกับประชาชน
ในแตละหมูบาน ในพ้ืนที่ตำบล ให
มีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ

21. 
2.ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการปองกันและลดแกไขปญหาภัย
แลงตำบลบานออน หมูท่ี 1-8 

10,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อชวยเหลือประชาชนท่ีประสบภัยทั้งตำบล 
ออกแจกจายน้ำโดยรถบรรทุกน้ำ
และขุดลอกคลองตางๆ 

22. 
2.ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชดำร ิ

10,000.00 

สำนักปลดั อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหประชาชนไดมีความรู ความเขาใจในการอนุรักษ
พันธุพืช 

กลุมเกษตรกรและประชาชนใน
พ้ืนที่ หมูท่ี 1-8 ตำบลบานออน 

23. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการสงเสริมอาชีพและสงเคราะห 
ใหกับผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูตดิเช้ือและ
ครอบครัว ตำบลบานออน 

20,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหผูพิการ ดอยโอกาส ผูติดเชือ้ มีชีวิตความเปนอยูท่ี
ดีขึ้น 

สงเสริมอาชีพใหกับผูพิการ ดอย
โอกาส ติดเช้ือ ตามความถนดั 
จำนวน 2 อาชีพ 

24. 3.ดานการพัฒนาสังคม โครงการวันเด็กแหงชาต ิ 0.00 

สำนักปลดั อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหเด็กปฐมวัยและนักเรียน สพฐ. ไดมีกิจกรรมในวัน
สำคัญทุกป 

จัดวัสดุของรางวลั เพ่ือใหเด็ก
ปฐมวัย เด็กนักเรียนเยาวชนไดแขง
ในกิจกรรมตางๆ ในวันเด็ก
แหงชาติ 

25. 3.ดานการพัฒนาสงัคม โครงการเด็กปฐมวัยเดินทางปลอดภยั 77,720.00 
สำนักปลดั อบจ.
, เทศบาล, อบต. 

เพอสงเสริมการเดินทางปลอดภัยใหกับเด็กปฐมวัย 
จัดจางเหมารถเพ่ือรับ-สงเด็ก
นักเรียนปฐมวัยของ ศพด. บาน
ออน 
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26. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการปรับปรุงภมูิทัศนศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตำบลบานออน 

100,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหเด็กปฐมวัยมสีถานที่ปลอดภัยเรยีนและทำ
กิจกรรมตามหลักสตูร 

ซอมแซม ปรับปรุง ตอเติมอาคาร 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมั่นคงถาวร 
ปลอดภัยประกอบดวย 1.กอสราง
ปานศูนยฯ 2.กอสรางรั้งรอบ
ศูนยฯ 3.กอสรางทางเดนิไปโรง
อาคาร 4.ปรบัปรุงสนามเด็กเลน 

27. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการสนับสนุนคาใชจายในการ
บริหารสถานศึกษา 

96,220.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสงเสริมคณุภาพชีวิตเด็กนักเรยีนและเด็กปฐมวัยใหดี
ขึ้น 

จัดอุดหนุนงบประมาณ เพื่อใชใน
การจัดการศึกษา สำหรับเด็ก
นักเรียนและเด็กปฐมวัย 

28. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการอุดหนุนคาอาหารกลางวนั
ใหกับโรงเรียน สพฐ. และศพด.บานออน 
ในพ้ืนที่ตำบลบานออน 

1,078,530.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสงเสริมคณุภาพชีวิตเด็กนักเรยีนและเด็กปฐมวัยใหดี
ขึ้น 

จัดอุดหนนุงบประมาณ เพ่ืออาหาร
กลางวันสำหรับเด็กนักเรียนและ
เด็กปฐมวัย 

29. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการสงเสริมงานประเพณีลอย
กระทงประจำป 

0.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหประชาชน เยาวชน เด็กนักเรียนไดรวมกันสืบสาน
ตำนานประเพณีท่ีดีงามสืบตอไป 

สนับสนุนการจัดงานประเพณีลอย
กระทงใหกับตำบลบานออน 

30. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการสงเสริมสนับสนุนประเพณี
สงกรานตตำบลบานออน 

10,300.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหประชาชน เยาวชนเด็กนักเรียนไดรวมกันสบืสาน
ประเพณีที่ดีงามสืบตอไป 

สนับสนุนการจัดงานประเพณี
สงกรานตใหกับตำบลบานออน 

31. 3.ดานการพัฒนาสังคม โครงการประเพณีวันเขาพรรษา 10,000.00 
สำนักปลัด อบจ.
, เทศบาล, อบต. 

เพื่อใหประชาชน เด็ก เยาวชน นักเรียนไดสบืสานปร
เพณีวนัเขาพรรษา 

สนับสนุนสงเสริมประเพณวีัน
เขาพรรษา จำนวน 3 วัดในตำบล 
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32. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการรดน้ำดำหัวผูสูงอายุตำบลบาน
ออน 

0.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหประชาชน เยาวชน เด็กนักเรียน ไดรวมกันสืบ
สานตำนานประเพณีท่ีดงีามสืบตอไป 

สนับสนุนการจัดงานรดน้ำดำหัว
ผูสูงอายุใหกับตำบลบานออน 

33. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการพัฒนาความรูดานเศรษฐกิจ
และการทองเที่ยวตำบลบานออน 

0.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานใหกับบุคากร อบต.
เยาวชน นักเรียน ที่สนใจดานการทองเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

จัดฝกอบรมดานสงเสริมเศรษฐกิจ
และการทองเที่ยวใหกับนักเรียน 
เยาวชนที่สนใจ จำนวน 1 ครั้งตอ
ป 

34. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการปองกันและควบคุมโรคตดิตอ 
หมูที่ 1-8 ตำบลบานออน 

30,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหประชาชนหางไกลจากโรคมาลาเลีบและ
ไขเลือดออก 

จัดซื้อน้ำยาทราบอะเบทและพน
หมอกควนั รวมท้ังชุบมุงดวยน้ำยา
ใหกับประชาชน 

35. 3.ดานการพัฒนาสังคม 

โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัข
บาตำบลบานออน ตามโครงการสตัว
ปลอดโรคคนปลอดจากโรคพิษสนุขับา 
ตามปณิธาน ศาสตราจารย ดร.สมเด็จ
พระเจานองยาเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัย
ลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัติยราชนาร ี

35,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อปองกันโรคระบาดจากสุนัขและแมวติดตอมายังคน 

สุนัข แมว และจดัซือ้วัคซีน 
เวชภัณฑ และวัสดุ ปองกันโรค 
เพื่อฉีดใหสุนัขและแมวในเขต
ตำบลท่ีไดสำรวจขอมลูไว 

36. 3.ดานการพัฒนาสังคม 

โครงการสำรวจขอมูลจำนวนสัตวและ
ขึ้นทะเบียนสตัว ตามโครงการสัตว
ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข 
ตามปณิธาน ศาสตราจารย ดร.สมเด็จ
พระเจานองยาเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลยั
ลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒนวรขัติราชนาร ี

5,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อปองกันโรคระบาดจากสุนัขและแมวติดตอมายังคน 
สำรวจและขึ้นทะเบียนสตัวในเขต
ตำบลท่ีไดสำรวจขอมลูไว 
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37. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการอุดหนุนตามแนวทางโครงการ
พระราชดำริ ดานสาธารณสุข 

160,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสงเสริมใหประชาชนหางไกลจากโรคภยั มีสุขภาพ
อนามัยที่แข็งแรง 

อุดหนุนงบประมาณใหกับแตละ
หมูบานๆละ 20,000 บาท 

38. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการรณรงคและปองกันลดอุบตัเิหตุ
ทางถนนชวงเทศกาลสงกรานตและ
เทศกาล ปใหม ( 7วันระวังอันตราย) 

5,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อรณรงคและปองกันอุบัติเหตุทางถนน 
จัด อปพร. ไปเขาจุดตรวจรวมกับ
ตำรวจภูธรในพืน้ที่ตำบลบานออน
และอำเภอบานออน 

39. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการกีฬาตานยาเสพตดิตำบลบาน
ออน และสงนักกีฬาเขารวมแขงขันใน
ระดับตางๆ 

8,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสงเสริมใหเด็กเยาวชน ประชาชน ออกกำลังกาย
หางไกลจากยาเสพติด 

จัดการแขงขันกีฬาภายในตำบล
บานออนและสงนักกฬีาเขารวม
แขงขันในระดับตางๆ 

40. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการอบรมใหความรู ดานกฎหมาย
การเมือง การบริหารฯ กับสมาชิกสภาฯ
อบต. และประชาชน ตำบลบานออน 

0.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหประชาชนสมาชกิสภาฯ อบต. มีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับกฎหมายในการปฏบิัติงาน 

จัดอบรมความรูดานกฎหมายใน
การทำงานใหกับประชาชน 
สมาชิก สภาฯ อบต. จำนวน 1 
ครั้ง 

41. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการจัดทำปายประชาสมัพันธบอก
เสนทางและประชาสัมพันธตางๆใน
ตำบล 

10,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 
  

เพื่อประชาสมัพันธสถานที่และโครงการตางๆ 
จัดทำปายบอกเสนทางสถานที่และ
ประชาสัมพันธโครงการตางๆ 

42. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับยาเสพ
ติดแกเด็กและเยาวชนตำบลบานออน 
หมูที่ 1-8 

10,000.00 
สำนักปลดั อบจ.
, เทศบาล, อบต. 

เพื่อใหเดก็และเยาวชนหางไกลยาเสพติด 
สงเเสริมใหเด็กและเยาวชน ตำบล
บานออน จำนวน 1 ครั้ง 
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43. 3.ดานการพัฒนาสังคม โครงการ อบต. สัญจรพบประชาชน 0.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพบปะและรับฟงความคิดเห็น ปญหาความตองการ
ของประชาชน 

นำปญหาทีไ่ดรับมาแกไขความ
เดือดรอนของประชาชน 

44. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการพัฒนาครอบครัว ตำบลบาน
ออน 

0.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสงเสริมใหสถาบันครอบครัวในตำบลบานออน เปน
สถาบันหลักในการใหความอบอุนแกสมาชิก 

ประชาชนโดยแยกเปนราย
ครอบครัวในพื้นที่ตำบลบานออน 
จำนวน 1 ครั้ง 

45. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและสงเสริม
อาชีพผูสูงอายุตำบลบานออน 

50,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายใุนตำบลบานออนมีความรูและ
พัฒนาศักยภาพอยางตอเน่ือง 

จัดอบรมเพ่ิมศักยภาพใหผูสูงอายุ
ในตำบลจำนวน 1 ครั้ง 

46. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจติอาสา
ภัยพิบัติประจำองคการบริหารสวน
ตำบลบานออน 

0.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลดั 
อบต. 

 
เพื่อพัฒนาระบบปองกัน การเตรียมพรอมและการสราง
ภูมิคุมกันโดยพัฒนาภมูิความรูและเสริมสรางความ
เขมแข็งระดับชุมชน ในการเฝาระวังและรับมือกับสา
ธารณภัย ผูเขารับการฝกอบรมสามารถชวยเหลือการ
ปฏิบัติงานของเจาพนักงานในการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ภายใตกองอำนวยการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยแหงพ้ืนที่ โดยมผีูอำนวยการทองถ่ินเปนผู
ควบคุมและสั่งการ 
 
  

จติอาสาภัยพิบัติ อบต.บานออน 

47. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการอุดหนุนศูนยปฏิบติัการรวมใน
การชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นอำเภองาว 

25,000.00 
สำนักปลัด อบจ.
, เทศบาล, อบต. 

เพื่อเปนสถานที่กลางในการประสานงานชวยเหลือ
ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประชาชนในพ้ืนที่องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตพ้ืนที่อำเภองาว 
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48. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการสนับสนุนการจัดกจิกรรมแสดง
ของดีอำเภองาว ในงานฤดูหนาวและ
ของดีนครลำปาง ประจำป ๒๕๖5 

10,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

1.เพ่ือนำสินคาทองถิ่น ผลผลิตของกลุมอาชีพตางๆ และ
ผลิตภณัฑของชุมชน OTOP ไปแสดงและจำหนาย เพื่อ
สรางรายไดใหกับประชาชนและชุมชนของอำเภองาว 2. 
เพื่อเปนการอนุรักษภมูิปญญาทองถิ่น เผยแพร
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินของอำเภองาว ใหเปนที่รูจักอยาง
แพรหลายและคงอยูตอไป 3. เพ่ือเปนการ
ประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไปไดรูจักอำเภองาวมาก
ขึั้น เปนการสงเสริมการทองเที่ยวของอำเภองาวอยาง
ยั่งยนื สรางรายไดแกประชาชนและชุมชนของอำเภองาว 

ประชาชนในเขตตำบลบานออน 
ไมนอยกวารอยละ 80 

49. 3.ดานการพัฒนาสังคม 

โครงการอุดหนุนงบประมาณการจัดทำ
โครงการเขาคายกองปูจาและเตรยีม
ความพรอมเขารวมประกวดแขงขันตีก
องปูจา ประจำป 2565 

10,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

1.เพ่ือเปนการสืบสาน อนุรักษ ฟนฟูการตีกองปูจาใหคง
อยูตอไป 2.เพ่ือเสริมสรางเยาวชนใหมีสวนรวมในการ
สืบสานอนรัุกษประเพณีการตีกองปูจา 3.เพ่ือใหเด็ก 
เยาวชน ประชาชนอำเภองาว ไดแสดงทักษะ
ความสามารถในการตีกองปูจา 4.เพ่ืออนุรักษกองปูจา
อำเภองาวตอไป 

ทีมตกีองปูจาอำเภองาว ประเภท
ทีม จำนวน 1 ทีม (40 คน) 

50. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
จัดซื้อถังน้ำแบบไฟเลอรกลาส ขนาด
ความจุ 1,500 ลติร 

89,700.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจัดซื้อถังน้ำไวใชในการใหบริการน้ำอุปโภค บริโภค 
ในชวงฤดูแลง 

ถงัน้ำไฟเบอรกลาส ขนาดความจุ 
1,500 ลิตร จำนวน 13 ใบ 

51. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
จัดซื้อพัดลมแขวนผนัง ขนาดใบพดั 18 
นิ้ว 

9,500.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใชในกจิการของ ศพด.บานออน ในการใหบริการแก
เด็กนักเรยีน 

พัดลมแขวนผนัง ขนาดใบพัด 18 
นิ้ว จำนวน 5 ตัว 

52. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
จัดซื้อโตะทำงานแบบเหล็กมีลิ้นชักทั้ง
ซายและขวา ดานละ 3 ลิ้นชัก ขนาด 5 
ฟุต 

7,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักปลัด อบต. 

เพื่อใชในกิจการของ อบต.บานออน ในการใหบริการ
ประชาชน 

โตะทำงานแบบเหล็กมลีิ้นชักทั้ง
ซายและขวา ดานละ 3 ลิน้ชัก 
ขนาด 5 ฟุต จำนวน 1 ตัว 
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53. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
จัดซื้อโตะทำงานแบบเหล็ก 4 ลิ้นชัก 4 
ฟุต 

5,500.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใชในกิจการของ อบต.บานออน ในการใหบริการ
ประชาชน 

โตะทำงานแบบเหล็ก 4 ลิ้นชัก 4 
ฟุต จำนวน 1 ตัว 

54. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการกอสรางสิ่งอำนวยความสะดวก
สำหรับผูพิการ 

0.00 

สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใหมีสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผูพิการที่มารับ
บริการของ อบต.บานออน 

สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู
พิการภายใน อบต.บานออน 

55. 
4.ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

โครงการอบรมอาชีพเสริมใหกับกลุม
ผูสนใจในตำบลบานออน 

0.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเพ่ิมรายไดใหกับประชาชนตำบลบานออน 
จัดการฝกอบรมอาชีพใหกับ
ประชาชน เชน ปะยางรถ ฯลฯ 

56. 
4.ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

โครงการพัฒนาและสงเสริมผลิตภณัฑ
ชุมชน ตำบลบานออน 

10,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเพ่ิมรายไดใหกับประชาชนตำบลบานออนมีรายได
เพิ่มขึ้น 

สงเสริมการสรางผลติภณัฑชุมชน
ใหกับ ตำบลบานออน 

57. 
4.ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

โครงการผลิตพืชปลอดสารพิษตำบล
บานออน 

0.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหประชาชนไดเขาใจหลกัการผลิตสินคาใหปลอดภยั 
กลุมเกษตรกรในพ้ืนที่ หมูที่ 1-8 
ตำบลบานออน 

58. 
4.ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

โครงการสงเสริมวิถีชีวติพอเพียงตาม
แนวปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหประชาชนดำเนินชีวิตแบบพอเพียง 
ประชาชนหมูท่ี 1-8 ตำบลบาน
ออน ดำเนินชีวิตตามแนวปรัญชา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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59. 
5.ดานการบริหารและ
การพัฒนาองคกร 

โครงการจัดทำและทบทวนแผนพฒันา
ทองถ่ิน 

15,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหไดมีการทบทวน ปรับปรุง เพิ่มเติม แผนพัฒนา
ของ อบต.. บานออน 

จัดใหมีการทบทวน ปรับปรุง 
แกไขแผนพัฒนาทองถิ่นตามความ
เหมาะสมของบริบทและสภาพ
ทองถ่ิน 

60. 
5.ดานการบริหารและ
การพัฒนาองคกร 

โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมใหกับ
บุคลากรในสำนักงาน และประชาชน
ตำบลบานออน 

10,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นสมาชิก สภาฯ พนักงานสวน
ทองถ่ิน พนักงานจาง และประชาชน 

จัดการฝกอบรมคณุธรรม 
จริยธรรมใหกบัผูบริหารทองถ่ิน 
พนักงานจาง และประชาชน 

61. 
5.ดานการบริหารและ
การพัฒนาองคกร 

โครงการเลือกตั้งผูบริหารทองถ่ิน และ
สมาชิกสภาทองถิ่น การณีครบวาระ 
การดำรงตำแหนงและการเลือกตั้งซอมฯ 

158,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใหสมาชิกและผูบริหารตาม พ.ร.บ. จัดตั้งฯ 
จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่น
และผูบริหารทองถ่ิน กรณีการครบ
วาระการเลือกตั้งซอมฯ 

62. 
5.ดานการบริหารและ
การพัฒนาองคกร 

โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตนเอง 
พัฒนาชุมชน สูการพัฒนาทองถ่ิน 

20,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเพ่ิมความรูสำหรับผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสวนทองถิ่น และพนักงานจาง ผูนำชุมชนและ
ภาคีเครือขายในพ้ืนที่ ตำบลบานออน 

จัดการฝกอบรมสัมนาใหความรู 
ผูบริหารทองถิ่นและพนักงานจาง 

63. 
5.ดานการบริหารและ
การพัฒนาองคกร 

โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในงานราชพิธี/
งานรัฐพิธ ี

20,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสงเสริมใหคนในตำบลสืบสานงานรัฐพิธีตางๆ และ
งานราชพิธ ี

ประชาสัมพันธสงเสริมให
ประชาชนจัดงานรัฐพิธีและเขา
รวมงานของหนวยงานรัฐที่จัดขึ้น 

64. 
5.ดานการบริหารและ
การพัฒนาองคกร 

เงินสมทบกองทุนสวัสดิการขาราชการ/
พนักงานสวนทองถิ่น (กบท.) 

0.00 
สำนักปลัด อบจ.
, เทศบาล, อบต. 

 
สงเสริมใหกับบุคลากร พนักงานสวนทองถ่ิน หลังวัย
เกษยีณจากการทำงาน  

พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานจาง 
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65. 
5.ดานการบริหารและ
การพัฒนาองคกร 

เงินสำรองจาย 0.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที ่
ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลบาน
ออนที่ประสพภัยตางๆ 

66. 
5.ดานการบรหิารและ
การพัฒนาองคกร 

โครงการปรับปรุงขอมลูแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินขององคการบรหิาร
สวนตำบลบานออน 

0.00 สำนัก/กองคลัง 
เพื่อเปนการเพ่ิมรายไดของ อบต. โดยสามารถจัดเก็บ
ภาษีตาง ๆ ไดอยางครบถวน ถูกตอง เปนธรรมและ
สะดวกรวดเร็ว 

ภายในเขตพ้ืนท่ีองคการบรหิาร
สวนตำบลบานออน 

67. 
5.ดานการบริหารและ
การพัฒนาองคกร 

จัดซื้อตูเหลกบานเลื่อน แบบบานกระจก 
ขนาดไมนอยกวา 118 ซม. 

16,700.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใชในการเก็บรวบรวมเอกสารของสำนักงาน ใหเปน
ระเบียบเรียบรอย 

ตูเหลกบานเลื่อน แบบบานกระจก 
ขนาดไมนอยกวา 118 ซม. 
จำนวน 3 หลัง 

68. 
5.ดานการบริหารและ
การพัฒนาองคกร 

จัดซื้อตูเก็บเอกสารแบบบานเลื่อน
กระจก ลางบานเลื่อนทึบ ขนาด 3 ฟุต 

12,000.00 

สำนักปลัด อบจ.
, สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อใชในการเก็บรวบรวมเอกสารของสำนกังานอยาง
เปนระเบียบเรียบรอย 

ตูเก็บเอกสารแบบบานเลื่อน
กระจก ลางบานเลื่อนทึบ ขนาด 3 
ฟุต จำนวน 2 หลัง 

69. 
5.ดานการบริหารและ
การพัฒนาองคกร 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรแบบ All In 
One 

46,000.00 สำนัก/กองคลัง เพ่ือใชในกิจการของ อบต.บานออน 
เครื่องคอมพิวเตอรแบบ All In 
One จำนวน 2 เครื่อง 

70. 
5.ดานการบริหารและ
การพัฒนาองคกร 

จัดซื้อเครื่องพิมพ แบบฉีดหมึกพรอม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) 

8,600.00 สำนัก/กองคลัง เพ่ือใชในกิจการของ อบต.บานออน 
เครื่องพิมพ แบบฉีดหมึกพรอม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank 
Printer) จำนวน 2 เครื่อง 
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การใชจายงบประมาณ 
    อบต.บานออน มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 42 โครงการ จำนวนเงิน 
4,645,670 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 33 โครงการ จำนวนเงนิ 2,973,337 ลานบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดงันี้ 

 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพนั/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจายงบประมาณ 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 14 2,400,694.74 6 1,095,494.74 

2.ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 2 19,235.00 2 19,235.00 

3.ดานการพัฒนาสังคม 19 1,699,238.00 18 1,599,238.00 

4.ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 0 0 0 0 

5.ดานการบริหารและการพัฒนาองคกร 7 259,369.00 7 259,369.00 

รวม 42 4,378,536.74 33 2,973,336.74 
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รายละเอียดโครงการในขอบัญญตัิงบประมาณอบต.บานออน ท่ีมีการกอหนีผู้กพัน/ลงนามในสญัญา มีดังนี้ 

 

  ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามขอบัญญตั/ิ

เทศบญัญตัิ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

 
1.การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟาตำบลบานออน 100,000.00 42,117.63 42,117.63 57,882.37 

2. 
1.การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางฝายชะลอน้ำโดยเรียงกลองเก
เบียน (ลำหวยแมกวัก) หมูท่ี 1 บานแมกวัก 

186,000.00 186,000.00 0.00 0.00 

3. 
1.การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน คสล. (จากหวยหา - หลิ่ง
ปูกอ) หมูที่ 1 บานแมกวัก 

147,600.00 127,582.69 127,582.69 20,017.31 

4. 
1.การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงฝายชะลอน้ำ (ทาขาม) โดยเท
ดาดคอนกรตี หมูท่ี 2 บานออนใต 

144,800.00 143,000.00 143,000.00 1,800.00 

5. 
1.การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางรางระบายน้ำ (ตอจากจุดเดมิ
หนาบานนายณัฐกานต อุทัศน) หมูที่ 2 บาน
ออนใต 

348,000.00 340,000.00 0.00 8,000.00 

6. 
1.การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการขุดเจาะบอบาดาลพรอมวางระบบ
ทอพีวีซี ศก.2 นิ้ว เพ่ือแกไขปญหาไมมีน้ำใชใน
ฤดูแลง หมูที่ 4 บานปงมะโอ 

300,000.00 300,000.00 300,000.00 0.00 

7. 
1.การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน คสล. (ไรเลาหลูตอจาก
จุดเดมิ) หมูท่ี 5 บานหวยหก 

221,600.00 189,794.42 189,794.42 31,805.58 

8. 
1.การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการขุดเจาะบอบาดาลพรอมวางระบบ
ทอพีวีซี ศก.2 นิ้ว เพ่ือแกไขปญหาไมมีน้ำใชใน
ฤดูแลง หมูที่ 6 บานออนหัวทุง 

293,000.00 293,000.00 293,000.00 0.00 

9. 
1.การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการขุดบอน้ำตื้น หมูที่ 7 บานแมกวักดอน
แกว 

96,200.00 96,200.00 0.00 0.00 
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10. 
1.การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการขุดลอกหวยปู หมูที่ 7 บานแมกวกั
ดอนแกว 

194,300.00 194,300.00 0.00 0.00 

11. 
1.การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการขุดลอกหวยยุง (บรเิวณหลังบานผูชวย
เรณู) หมูที่ 7 บานแมกวักดอนแกว 

6,100.00 6,100.00 0.00 0.00 

12. 
1.การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน คสล. (หนาบานนาย
ชัชวาล) หมูท่ี 8 บานขุนออนพัฒนา 

221,600.00 221,600.00 0.00 0.00 

13. 
1.การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรุงพนังก้ันน้ำ (ลำเหมืองทุงผึ้ง) 
โดยเรียงกลองเกเบียน หมูที่ 3 บานออนเหนือ 

252,900.00 252,900.00 0.00 0.00 

14. 
1.การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการขุดลอกหวยหมอ หมูที่ 3 บานออน
เหนือ 

8,100.00 8,100.00 0.00 0.00 

15. 
2.ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการรณรงคและปองกันไฟปา หมูที่ 1-8 
ตำบลบานออน 

15,000.00 13,860.00 13,860.00 1,140.00 

16. 
2.ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำร ิ

10,000.00 5,375.00 5,375.00 4,625.00 

17. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการสงเสริมอาชีพ และสงเคราะหใหกับผู
พิการ ผูดอยโอกาส ผูติดเชื้อและครอบครัว
ตำบลบานออน 

20,000.00 19,890.00 19,890.00 110.00 

18. 3.ดานการพัฒนาสังคม โครงการเด็กปฐมวัยเดินทางปลอดภัย 77,720.00 29,520.00 29,520.00 48,200.00 

19. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการปรับปรุงภมูิทัศนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตำบลบานออน 

100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 

20. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษา 

96,220.00 90,570.00 90,570.00 5,650.00 

21. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการอุดหนุนคาอาหารกลางวนัใหกับ
โรงเรียน สพฐ. และศพด.บานออน ในพ้ืนที่
ตำบลบานออน  

1,078,530.00 1,077,535.00 1,077,535.00 995.00 
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22. 3.ดานการพัฒนาสงัคม โครงการประเพณีวันเขาพรรษา  10,000.00 4,320.00 4,320.00 5,680.00 

23. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการปองกันและควบคุมโรคตดิตอ หมูท่ี 1 - 
8 ตำบลบานออน 

30,000.00 27,800.00 27,800.00 2,200.00 

24. 3.ดานการพัฒนาสังคม 

โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา
ตำบลบานออน ตามโครงการสตัวปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามปณิธาน 
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระนางเจานองยาเธอ 
เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรม
พระศรสีวางควัฒนวรขัติยราชนาร ี

35,000.00 23,430.00 23,430.00 11,570.00 

25. 3.ดานการพัฒนาสังคม 

โครงการสำรวจขอมูลจำนวนสัตวเลี้ยงและขึ้น
ทะเบียนสตัว ตามโครงการสัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามปณิธาน 
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระนางเจานองยาเธอ 
เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรม
พระศรสีวางควัฒนวรขัติยราชนาร ี

5,000.00 2,343.00 2,343.00 2,657.00 

26. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการอุดหนุนโครงการพระราชดำริดาน
สาธารณสุข หมูที่ 1 - 8 

160,000.00 120,000.00 120,000.00 40,000.00 

27. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการรณรงคและปองกันลดอุบตัิเหตุทาง
ถนนชวงเทศกาลสงกรานตและเทศกาลปใหม 

5,000.00 1,200.00 1,200.00 3,800.00 

28. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการจัดทำปายประชาสมัพันธบอกเสนทาง
และประชาสัมพันธตางๆในตำบล 

10,000.00 6,000.00 6,000.00 4,000.00 

29. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต และสงเสริมอาชีพ
ผูสูงอายุตำบลบานออน 

50,000.00 49,930.00 49,930.00 70.00 

30. 3.ดานการพัฒนาสังคม 

โครงการอุดหนุนศูนยปฏิบติัการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอำเภองาว 
  

25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00 
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31. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
โครงการสนับสนุนการจัดกจิกรรมแสดงของดี
อำเภองาว ในงานฤดูหนาวและของดีนครลำปาง 
ประจำป 2565 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

32. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
จัดซื้อถังน้ำแบบไฟเบอรกลาส ขนาดความจุ 
1500 ลิตร 

89,700.00 89,700.00 89,700.00 0.00 

33. 3.ดานการพัฒนาสังคม จัดซื้อพัดลมแขวนผนัง ขนาดใบพัด 18 นิ้ว 9,500.00 9,500.00 9,500.00 0.00 

34. 3.ดานการพัฒนาสังคม 
จัดซื้อโตะทำงานแบบเหล็กมีลิ้นชักทั้งซายและ
ขวา ดานละ 3 ลิ้นชัก ขนาด 5 ฟตุ 

7,000.00 7,000.00 7,000.00 0.00 

35. 3.ดานการพัฒนาสังคม จัดซื้อโตะทำงานแบบเหล็ก 4 ลิ้นชัก 4 ฟุต 5,500.00 5,500.00 5,500.00 0.00 

36. 
5.ดานการบริหารและการ
พัฒนาองคกร 

โครงการจัดทำและทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 15,000.00 11,250.00 11,250.00 3,750.00 

37. 
5.ดานการบริหารและการ
พัฒนาองคกร 

โครงการเลือกตั้งผูบริหารทองถ่ินและสมาชิก
สภาทองถ่ิน กรณีครบวาระการดำรงตำแหนง
และการเลือกตั้งซอมฯ 

158,000.00 157,480.00 157,480.00 520.00 

38. 
5.ดานการบริหารและการ
พัฒนาองคกร 

โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในงานราชพิธี/งานรัฐ
พิธ ี

20,000.00 11,739.00 11,739.00 8,261.00 

39. 
5.ดานการบริหารและการ
พัฒนาองคกร 

คาจัดซื้อตูเหล็กบานเลื่อน แบบบานกระจก 
ขนาดไมนอยกวา 118 ซม. 

16,700.00 12,900.00 12,900.00 3,800.00 

40. 
5.ดานการบริหารและการ
พัฒนาองคกร 

คาจัดซื้อตูเก็บเอกสารแบบบานเลือ่นกระจก 
ลางบานเลื่อนทึบ ขนาด 3 ฟุต 

12,000.00 12,000.00 12,000.00 0.00 

41. 
5.ดานการบริหารและการ
พัฒนาองคกร 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร All In One สำหรับ
งานประมวลผล 

46,000.00 46,000.00 46,000.00 0.00 

42. 
5.ดานการบริหารและการ
พัฒนาองคกร 

จัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ (Ink Tank Printer) 

8,600.00 8,000.00 8,000.00 600.00 
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แบบที่  3/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
คำชี้แจง : แบบที่ 3/๒  เปนแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
 

สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป 
1. เพศ             (๑) ชาย                           (๒) หญิง 

2. อายุ             (๑) ต่ำกวา ๒๐ ป                (๒) ๒๐-๓๐ ป                      (๓) ๓๑-๔๐ ป 

                      (๔) ๔๑-๕๐ ป                   (๕) ๕๑-๖๐ ป                       (๖) มากวา ๖๐ ป 

๓. การศกึษา      (๑) ประถมศึกษา                (๒) มัธยมศึกษาหรือเทยีบเทา    (๓) อนุปริญญาหรือ เทียบเทา 
                      (๔) ปริญญาตรี                  (๕) สูงกวาปริญญาตรี              (๖) อื่น ๆ     

๔. อาชีพหลัก     (๑) รับราชการ                   (๒) เอกชน/รฐัวิสาหกิจ            (๓) คาขาย ธุรกิจสวนตัว 

           (๔) รับจาง                        (๕) นักเรียนนักศึกษา              (๖) เกษตรกร 

           (๗) อ่ืน ๆ (ระบุ)......................................................................................... 

 

  สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      
  1. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด      

ความพึงพอใจ พอใจ
มาก 

พอใจ ไมพอใจ 

1. ความพึงพอใจ อบต.บานออนเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม เชน การประชาคมรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  

   

2. ความพึงพอใจตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.บานออน    
3. ความพึงพอใจในการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับรูถึงการดำเนินโครงการ         
4. ความพึงพอใจกับการดำเนินโครงการของ อบต.บานออน ท่ีเปนไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

   

5. ความพึงพอใจตอการบริหารจัดการและใชทรัพยากรเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด
แก อบต.บานออน 

   

6. ความพึงพอใจที่ทาง อบต.บานออน เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

   

7. ความพึงพอใจกับรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมท่ีทาง อบต.
บานออน แจงใหประชาชนทราบ 

   

8. ความพึงพอใจกับการแกไขปญหาความเดือดรอนท่ีเปนไปตามปญหาความ
ตองการของประชาชน 

   

9. ความพึงพอใจตอคุณภาพการพัฒนาทองถิ่นของ อบต.บานออน    
 
 



แบบที่  3/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละ
ยุทธศาสตร 
คำชี้แจง : แบบที่ 3/๓  เปนแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
 

สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป 
1. เพศ             (๑) ชาย                         (๒) หญิง 

2. อายุ             (๑) ต่ำกวา ๒๐ ป             (๒) ๒๐-๓๐ ป                       (๓) ๓๑-๔๐ ป 

           (๔) ๔๑-๕๐ ป                 (๕) ๕๑-๖๐ ป                       (๖) มากวา ๖๐ ป 

๓. การศกึษา      (๑) ประถมศึกษา              (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา     (๓) อนปุริญญาหรือเทียบเทา 
 

           (๔) ปริญญาตรี                 (๕) สูงกวาปริญญาตรี              (๖) อ่ืน ๆ     

๔. อาชีพหลัก     (๑) รับราชการ                  (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓) คาขาย ธุรกิจสวนตัว 

           (๔) รับจาง                      (๕) นักเรียนนักศึกษา               (๖) เกษตรกร 

           (๗) อ่ืน ๆ (ระบุ)......................................................................................... 

 

  สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      
  1.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร   
  โดยใหคะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานเทาใด 
     

ความพึงพอใจ คะแนน 
(๑๐ คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ  
๕. มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  
๘. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 

 
 


