
 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน อ าเภองาว  จังหวัดล าปาง 
ท่ี  ลป 75601/..................                              วันที่    18    เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2564 
เร่ือง  รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 
  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน  ได้จัดท านโยบายและกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 3 ปี (พ.ศ.2564-2566)  ขึ้นเพื่อเป็นการก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนต้องได้รับการ
พัฒนาทุกต าแหน่ง  โดยสอดคล้องกับแผนอัตราก าลังสามปี (พ.ศ.2564-2566) และแผนพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล (พ.ศ.2564-2566)  นั้น 
 
  ท้ังนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน  ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ระหว่างวันท่ี 1   ตุลาคม   2563   ถึง  30  กันยายน   2564
จึงขอรายงานผลการด าเนินงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายใน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในคราวต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                (ลงช่ือ) 
                 (นางวณิชยา  รัฐพิทักษ์วงศ์) 
       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                         

   (ลงช่ือ) 
         (นางสาวนงนภัส  อินปัน) 
  นักพัฒนาชุมชนฯ รักษาราชการแทน 
                      หัวหน้าส านักปลัด 
               (ลงช่ือ) 
                                            (นายประสงค์  สันติวัชรากร) 
                                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 
 
 

           (ลงช่ือ)  
                                (นายประสงค์  สันติวัชรากร) 
                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน ปฏิบัติหน้าท่ี 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน   อ าเภองาว   จังหวัดล าปาง 

ประเด็น/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1.นโยบายด้านการ
ปรับปรุงโครงสร้าง
ระบบงานและการ
บริหารอัตราก าลัง 

1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อ
ใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ไม่มีการปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี เนื่องจากจ านวนบุคลากรตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี มีเพียงพอกับปริมาณงานและ
ภารกิจของอบต.ท่ีต้องด าเนินการแล้ว 
2. ได้ด าเนินการ ประกาศ เร่ือง  การก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน   ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วน
ราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วน
ต าบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  ลงวันท่ี 1  เมษายน  
2563 

1.2 การจัดท าและด าเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการพนักงานให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังท่ี
ลาออกหรือโอน(ย้าย) 

1. การบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล 
-ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
 2.ด าเนินการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบลท่ีว่าง
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี    ได้แก่ 
-ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

1.3 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับ
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

- 

2.นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร 
 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี 
และด าเนินการตามแผนฯให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็น 

-มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลกร ประจ าปี
พ.ศ.2564-2566   โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับ
การอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้
เป็นตามแผนพัฒนาบุคลากร 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

-มีการวางแผนและพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนา
บุคลากร  ในปีงบประมาณ 2564  สรุปได้ดังนี้ 

สรุปร้อยละการเข้ารับการอบรมประจ าปี
งบประมาณ 2564 

-มีคนครองต าแหน่ง   14  สายงาน 
-เข้ารับการฝึกอบรมประจ าปี2564 
 จ านวน   12  สายงาน 
คิดเป็นร้อยละ    12 x100  =  85.71  % 
                         14 

2.3 ด าเนินการประเมินการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 



2.4 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจ าป ี

-หน่วยงานจัดท าโครงการ อบรมคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับบุคลากรในส านักงาน อบต.บ้านอ้อน ประจ าปี 
2564  

2.5 ด าเนินการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
ประจ าป ี

- 

3.นโยบายด้านการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
 

3.1 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน 

-หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระดังกล่าว  ตาม
ระยะเวลาท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนด
ทุกระยะ  แล้วเสร็จทันตามท่ีก าหนดไว้ 

3.2 ด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ท่ีทันสมัยและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานให้ครบตามจ านวนบุคลากร 

-หน่วยงานด าเนินการส ารวจและจัดซื้อครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ท่ีทันสมัยและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากรในองค์ได้ใช้ปฏิบัติงานตาม
จ านวนบุคลากรในสังกัด 

4.นโยบายด้าน
สวัสดิการ 
 

4.1 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร 

-หน่วยงานมีการประเมินความพงึพอใจของบุคลากร
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ท้ังด้านกานพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน  
บ าเหน็จความชอบ พร้อมท้ังติดตาม  และน าผล
ความพึงพอใจของพนักงานมาพฒันาและจัดให้มีข้ัน
พื้นฐานของพนักงาน 
 

 4.2 จัดให้มีการพิจารณาความดีความ 
ชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

-พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ประจ าปี ให้เป็นไปตาม
ผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่าน
กระบวนการ คกก.พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ตาม
ค าส่ังและรายงานการประชุม 
 

 4.3 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 
แก่บุคลากรด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 
ด้านความปลอดภัยในการท างานด้านการ
มีส่วนร่วมในการท างาน 

-จัดให้มีอุปกรณ์พื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาล 
-จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรม 5 ส. 

 4.4 หน่วยงานยื่นเสนอขอรับการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการเพื่อเสนอขอรับเงินรางวัลประจ าปี  

- 

 

         (ลงช่ือ)  
                 (นางวณิชยา  รัฐพิทักษ์วงศ์) 
       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                         
 


