
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านออ้น 
เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 
------------------------------- 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 54) พ.ศ.2563 ลงวันท่ี  
28  พฤษภาคม  2563  โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง ได้แก้ไขและยกเลิกบางข้อ  
เกี่ยวกับการประเมินในประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  
ฉบับเดิม  

ดังนั้นเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และสอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด ล าปางก าหนด  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน  จึงแก้ไขประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 1 เมษายน 2563 ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ฉบับท่ี 2 

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 เมษายน – 30 กันยายน 2563 
3. ให้ยกเลิก ข้อ 3.1 ในประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน เรื่อง  หลักเกณฑ์ 

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ลงวันท่ี  
1 เมษายน 2563  และใช้ข้อความดังต่อไปนี้ 

3.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  
3.1.1 ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)   

โดยผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยเช่ือมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติ
ราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน และสามารถวัดผลและ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลต้องมีหลักฐาน ตัวชี้วัดท่ีชัดเจน และเป็นรูปธรรม มีองค์ประกอบการประเมิน
และสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

 (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการ 
ใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณี  (พนักงานส่วนต าบลท่ีอยู่ในระหว่างการทดลองงาน ก าหนด ร้อยละ 50)  

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) โดยประเมินจากสมรรถนะ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ประกอบด้วยการประเมิน
สมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจ าผู้บริหาร  และสมรรถนะประจ าสายงาน  (พนักงานส่วนต าบลท่ีอยู่ในระหว่าง
การทดลองงาน ก าหนด ร้อยละ 50)  
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3.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ

ราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 
(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมิน

กับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวช้ีวัด  
ผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย ให้ก าหนดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง  ส าหรับพนักงาน 
ส่วนต าบลท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับท่ีสูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์ หรือข้อเสนอ  
ในการพัฒนางาน ให้น าวิ สัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมาก าหนดเป็นองค์ประกอบ  
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวช้ีวัดท่ีเสนอ  
ในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

 (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวน
สมรรถนะท่ีใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ า  
สายงาน 3 ด้าน และสมรรถนะประจ าบริหาร 4 ด้าน  ได้แก่ 
 กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น  และต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น ให้
ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และ สมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน 
4 สมรรถนะ 
 กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการและต าแหน่งประเภทท่ัวไป และสมรรถนะ
ประจ าสายงานให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และ สมรรถนะ
ประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า  3 สมรรถนะ  

3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านอ้อน  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และ 
ต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 

3.1.4 แบบประเมินผลการปฏิบั ติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามท่ี ก.อบต.ก าหนด ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

 

             ประกาศ  ณ  วันท่ี   19  เดือน  มถิุนายน   พ.ศ.2563 
 
 
 

 

(นายประสงค์  สันติวัชรากร) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าท่ี 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


