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ท่ี 016 /2566 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านออ้น 
....................................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน ได้จัดท าประมวลจริยธรรมของข้างราชการขึ้นตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕60 มาตรา 76 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็น
เครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็น
สากล ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางในการปฏิบัติ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กร และข้าราชการในทุกระดับ
เพื่อให้เปน็ไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา ๗6   

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ
ประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน ดังนี้  

1.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน   หัวหน้าคณะท างาน 
2.หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างาน 
3.ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
4.ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
5.นิติกร       คณะท างาน/เลขานุการ 
6.นักทรัพยากรบุคคล     คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะท างานจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน  มีหน้าท่ีดังนี้ 
๑. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๒. สอดส่อง ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน

กรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมี การอุทธรณ์ การลงโทษ 
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว  
    ๓. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าท่ี  
ขอให้กระทรวง หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจง  ข้อเท็จจริง 
ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน  

 ๔. เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือข้าราชการของหน่วยงานนี้ มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน  

 ๕. พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหา อันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้ว ให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่น  ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด  
 
 

/6.ส่งเรื่องให้... 



-2- 
 

 ๖. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือ
มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 ๗. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  

 ๘. ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ  

 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี  4  มกราคม   พ.ศ. ๒๕66 

 

 

 
 (นางอ าพร  คิดตาโย) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 
 
 
 
 
 


